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1. Vorwort

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in
einem institutionellen Rahmen fiir alle Kinder, die unsere Einrichtung besuchen,
sicherstellen.

Die heranwachsenden Kinder sind auf den Schutz und die Geborgenheit durch uns
Erwachsene angewiesen.

Wir haben den Auftrag und den Anspruch, die uns anvertrauten Kinder im besonderem
MalRe vor Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Unsere Kindertagesstétte
ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemafen Entwicklung lasst und
Auffalligkeiten und deren méglichen Ursachen nicht ignoriert.

Durch praventive MaRnahmen sowie Partizipation zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften werden Rahmenbedingungen dafir geschaffen.

2. Formen der Gewalt

Formen der Gewalt

direkte Gewalt indirekte Gewalt

koérperliche, 1. hausliche
seelische,

sexuelle,

Vernachlassigung

B N =
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Unser Team steht fir:

eine gelebte Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung.
Werte, Regeln und empfundene Gefiihle werden toleriert und akzeptiert.
Wir achten alle Nationalitaten, Religionen und verschiedene Familienkonstellationen.

Wir holen die Kinder in ihrer Individualitat und Entwicklung ab, begleiten und
unterstitzen sie dabei.

Als Grundvoraussetzung bestimmen Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges
Vertrauen zwischen padagogischen Fachkraften, Kindern und Eltern das Miteinander
in unserer Kindertagesstatte.

G- lacklich
L- ernen

U- nd

E- ntdecken
C- oole

K= ids mit
S- ozialen
P- &dagogen
|- n

L- iebevoller
Z- usammenarbeit
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3. Definition Kindeswohlgefahrdung:

»,Die Kinder haben das Recht vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt

und vor Vernachladssigung geschiitzt zu werden “

[ Formen der Kindeswohlgefahrdung

o~ . -\\|
Vernachldssig

ung |
(Unterlassung)

|
\

Unterlassene
Fursorge |

| Unterlassene
‘ Aufsicht

LY

Erziehungsgewalt/
Misshandlung

L Misshandlung

-

Kérperliche,
emotionale,
kognitive
Vernachladssigung

Andauernde oder
wiederholte Unterlassung
firsorglichen Handelns
durch sorgeverantwortliche
Personen
z.B.: keine ausreichende
oder altersgerechte
Ernéhrung, mangeinde
Pflege, keine
witterungsentsprechende
Kleidung, mangelnde
medizinische Versorgung,
das Fehlen von emotionaler
Zuwendung in Form von
Wérme, Geborgenheit und
Wertschatzung

Karperliche/ Zeuge
physische hauslicher
Misshandlung Gewalt
- . >
Ein nicht
zufélliges
Zuflugen Gewalt
kérperlicher innerhalb einer
Schmerzen, h&uslichen
auch wenn es Gemeinschaft
erzieherisch z.B.: Schlagen
gemeint ist des Elternteils,
oder der dem Partner
Kontrolle gegenuber,
kindlichen dem jungeren
Verhaltens oder alteren
dientz.B.: Geschwister-
Ohrfeigen, kind
hartes gegenuber,
Anpacken, schlagende
Tritte, StéRe, Grofeltern
Schlagen mit
Gegensténden
IS A

§8a Abs. 1

Emotionale/
psychische
Misshandlung

Beabsichtigte
Einflussnahme, durch
dauernde Erniedrigung,
Ausgrenzung oder
andere Formen der
Demitigung die ihrer
Entwicklung bedeutend
beeintrachtigt oder
schadigt
z.B.: Isolation, Ignoranz,
bloRstellen, drohen,
bestechen, nicht
altersgeméalie Ansprache
(kleinhalten/Ubertriebene
Uberfordernde grofie
Erwartung)
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4. Pravention:
4.1. Praventive Mallnahmen im Betreuungsalltag firr padagogische Fachkrafte

regelmafige Weiterbildungen im Team zum Thema Gewalt und
Kindeswohlgefahrdung,

Fallbesprechungen in Teamsitzungen,

einheitliche Dokumentation bei Verdachtsfallen,

arbeiten nach dem Ampel-Prinzip (siehe Anhang),

Kindern Alltagsstrukturen vorleben, um Sicherheit und Geborgenheit zu schaffen,
jede padagogische Fachkraft wird entsprechend ihrer Starken und Talente
eingesetzt.

4.1.1 Personelle PraventionsmalRnahmen

Vorlage polizeiliches Fuhrungszeugnis bei Einstellung und aller 5 Jahre erneute
Abfrage,

Unterzeichnung einer tragerspezifischen Selbstverpflichtungserklarung,
Jahrliche Belehrungen zum Thema Kinderschutz.

4.2 Prdventive, einrichtungsbezogene Malknahmen

Der Dienstplan schliel3t aus, dass sich eine Person alleine in der Einrichtung befindet.
Wir gewaéhrleisten einen konstruktiven Informationsaustausch bei Hol- und Bring-
Situationen in verschiedenen Gruppendéffnungszeiten (Friih- und Spatdienst).

Wir unterstitzen bei personelien Engpassen (Krankheit, Urlaub oder Pause) durch
gruppeniibergreifende Fachkrafte und die Einrichtungsleitung.

In schlecht einzusehenden AuRenbereichen wie das Hausmeisterhaus, Theater, Burg
und Schaukel (Kindergartenbereich) sowie das Gartenhauschen, den Ubergang zum
Krippengelande und das Gartentor im Krippenbereich werden dementsprechend
Fachkrafte positioniert.

Im Innenbereich (Kindergarten) werden die Cafeteria, der Matschraum, der Ruhe-
und Lesebereich auf dem Spieleflur standig beobachtet und begleitet.

Im Innenbereich (Krippe) sind die Garderoben, der Still(e)raum und spezielle Ecken
auf dem Spielflur ebenfalls unter standiger Beobachtung.

Externe / Besucher mussen sich bei der Einrichtungsleitung / Stellvertretung
anmelden. Diese bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern.

Durch unsere Sprechanlage am Eingangsbereich werden Name und Anliegen
abgefragt.

Alle Personen sind dazu angehalten, Eingangstiren und Gartentiren geschlossen zu
halten.

Sorgeberechtige und Besucher haben das Kindergartengeldnde nach Abholung
zeitnah zu verlassen,

Bei Aufnahme eines Kindes missen die Sorgeberechtigten eine
Datenschutzerklarung zum Thema Foto und Dokumentation ausfilien und abgeben.
Des Weiteren geben die Sorgeberechtigten eine Abholliste mit aufgefihrten
berechtigten Personen ab. Diese sind gruppenintern hinterlegt.

In Ausnahmefallen gelten auch Tagesvollmachten. Diese sind unaufgefordert
vorzuzeigen und einzubehalten.
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4.3. Praventive MalRnahmen fir Kinder:

Praventive Projekte: >Ich bin stark > Mein Kérper > Ich werde gréRer >Geh nicht mit
Fremden mit > Meine Familie

Zum Beispiel Thema:
«Meine Gefuhle»

Projekte werden mit den Kindern erarbeitet nach Bildung elementar, Bildung von
Anfang an, Situationsansatz und fir die Sorgeberechtigten verstandlich in
Dokumentationen in den jeweiligen Gruppen ausgehangen.

Einige Projekte werden auch auf der trégereigenen Internetseite veréffentlicht.
Gruppeninterne Themen werden im Morgenkreis mit den Kindern besprochen und
aufgearbeitet.

Projekte zum Thema Pravention werden vom Trager organisiert.

Aufbau einer Vertrauensbasis zu allen Erziehern insbesondere der / des
Bezugserzieher/s.

Mit den Kindern werden gemeinsam Gruppenregeln und Verhaltensregeln in unserer
Kindertagesstatte erarbeitet.

Bildliche Darstellung der Regeln fur die Kinder.

4.3.1 Auszug aus unseren Gruppenregeln:

e Es wird niemand absichtlich verletzt.

= Wenn ein Kind NEIN oder ,Lass das, ich will das nicht® sagt, héren und achten
wir darauf.

= Wir héren einander zu und reden miteinander,

« Wir nehmen aufeinander Ricksicht.

» Wenn wir sehen, dass jemand Hilfe braucht, helfen wir.

« \Wir sagen immer Bescheid, wo wir hingehen.

» Wir achten auf Kérperhygiene.

o Wir achten auf Tischkultur.

» Wir achten die Umwelt.

¢ Wir gehen sorgsam mit Dingen um, die uns nicht gehoren.

= Wir achten aufeinander.

e« Empathie und Gefiihle erkennen: RegelmaRig tben wir mit den Kindern, zu

erkennen, wie sich andere Kinder fuhlen.
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4.4 Umgang mit der Verarbeitung und Speicherung von Fotos

- Padagogische Fachkrafte richten sich beim Umgang mit Daten und Fotos nach den
Winschen der Sorgeberechtigten, die dies in der Datenschutzerklarung festgelegt
haben.

Die Datenschutzerklarung kann jederzeit von den Sorgeberechtigten widerrufen und
geédndert werden.

- Fotos werden ausschlieRlich mit der gruppeneigenen Kamera erstellt und verwaltet.

- Nach Fotobestellungen flr Portfolio, Aushange und Dokumentation werden diese
geldscht.

- Zugang zu den Portfolio-Ordnern haben die Kinder und die padagogischen
Fachkrafte.

- Kitainterne Fotodokumentation flr Aushange, Geburtstage, Wochenibersichten,
Projektarbeiten stimmen die Sorgeberechtigten ebenfalls in der Datenschutzerklarung
zu.

5. Partizipation

5.1 von Kindern

Das Recht der Kinder auf Beteiligung stellt flir uns einen padagogischen Auftrag und ein
politisches Ziel dar. Wenn Kinder aktiv an der Gestaltung ihrer Umgebung teilhaben, wenn
sie mitreden und mitbestimmen kénnen, tragen sie zur Starkung von demokratischen
Strukturen bei.

Beispiele fur Partizipation im Tagesablauf:

- Morgenkreis: Kinder kdnnen aktiv mitbestimmen, welche Aktivitaten stattfinden.

- Mitbestimmung bei Regeln: In gemeinsamen Gesprachen werden Regeln flr den
Alltag zusammen mit den Kindern erarbeitet.

- Projektarbeit: Kinder wahlen Themen, die sie interessieren, und gestalten diese
aktiv mit.

- Freie Wahlmdoglichkeiten: Mehr Entscheidungsfreiheit bei Spiel- und
Lernangeboten.

5.2 von Mitarbeitern

Partizipation als Handlungskompetenz und gelebte Praxis lasst sich nicht durchsetzen, wenn
die Betroffenen- padagogische Fachkrafte und Leitung- nicht davon tberzeugt wéren, dass
Partizipation gelingen kann und notwendig ist, um qualitativ hochwertig padagogisch zu
arbeiten.

Beispiele hierfur:

- RegelméRige Teamsitzungen: Mitarbeiter sollten Gelegenheiten haben, ihre
Meinungen und Verbesserungsvorschlage einzubringen.

- Feedback-Kultur: Eine offene Kommunikationsstruktur, in der das Team Ideen und
Probleme auflern kann.

- Fortbildungen: Mdglichkeit fur Weiterbildung, um die Qualitat der
Praventionsangebote zu verbessern.
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6. Beschwerdemanagement:
6.1 Beschwerdeverfahren fur Kinder:

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheit zu verstehen, die sich abhéngig von
Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit des Kindes in verschiedener Weise ausdriicken
kann.

Sowohl verbale AuBerungen, als auch Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zuriickgezogenheit sind hier moglich. Altere Kindergartenkinder kénnen sich schon gut Gber
die Sprache mitteilen. Wohingegen die Beschwerden der Kleinsten von den Padagogen
sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden muss.

Die Kinder werden dazu ermutigt, ihre Anliegen im persoénlichen Gesprach mit der
padagogischen Fachkraft und / oder im gemeinsamen Morgenkreis vorzubringen. Auch der
Beschwerdeweg Uber die Eltern ist moglich und gerade flr unsere jingeren Kinder
manchmal einfacher.

Wie erarbeiten wir uns Losungsmaoglichkeiten:

- gemeinsam mit allen Beteiligten,
auf Augenhdhe,
- im respektvollen Miteinander,
- bei Bedarf auch im Einzelgesprach (Kind / Eltern).

6.2. Beschwerdeverfahren fir Eltern

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern ist flir unsere padagogische Arbeit
unumganglich. Das Miteinander zwischen Elternschaft und padagogischen Fachkréften sollte
ein lebendiger und respektvoller Umgang auf Augenhdhe sein,
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Beschwerdemoglichkeiten sind als Aushang im Krippenbereich (Flur) fiir alle einsehbar.

Beschwerden werden ernstgenommen und zeitnah bearbeitet. Gemeinsam im Team oder im
Einzelgesprach (Padagogische Fachkraft und Eitern) werden Lésungsmaglichkeiten gesucht.
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6.3. Beschwerdeverfahren fiir Beschaftigte:

Im Rahmen einer konstruktiven Teamarbeit ist jeder Mitarbeiter angehalten, Konflikte und

Probleme anzusprechen.

6.3.1 Mogliche Beschwerden kdnnen sein:

- Spannungen,

- Meinungsverschiedenheiten,

- Schwierigkeiten im Team,

- Unzufriedenheit und Frustration.

6.3.2 Formen der Beschwerdemeldungen:
- Kummerkasten im Personalraum,

Vertrauensperson der Einrichtung,

Leitung,

Stadtverwaltung.

]

Bei Bedarf werden ein Protokoll und ein Folgetermin vereinbart.
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7. Interventionen/Sanktionen

7.1 Bei Ubergriffen durch Beschéftigte

Wahrnehmen:

Warnen:

1. Ejinriehtungsietung informieren,
2. M HE

Ziglverelnbarung

Handeln:

Seite 12 von 18




7.2 Bei Ubergriffen zwischen Kindern:

Ubergriffe unter Kindern kénnen verbal, kdrperlich oder durch sexuelle Verhaltensweisen
geschehen. Werden Ubergriffe von den padagogischen Fachkraften unmittelbar festgestellt,
werden diese thematisiert und padagogisch aufgearbeitet.

Im Kindergartenalltag und taglichen Miteinander kommen Ubergriffe wie: kratzen, beilen,
hauen, schubsen der Kinder untereinander vor. Die Kinder werden von uns dahingehend
unterstitzt, die « harmlosen ZusammenstéRe» untereinander zu klaren. Unsere Aufgabe
besteht darin, genau hinzusehen und zu beobachten, wann diese Grenze der Normalitat

Uberschritten wird und eingegriffen werden muss.

Durch Gesprache im Morgenkreis oder mit der padagogischen Fachkraft werden die Kinder
sensibilisiert, Konflikte gewaltfrei zu I16sen.

Bei Vorkommnissen, die nicht der Normalitat entsprechen, werden diese dokumentiert und
es werden zeitnah Elterngesprache durchgefuhrt.

Moment, Noment!
Ich dokumentiey
das gerade noda !
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7.3 Bei vermuteten Ubergriffen/Kindeswohlgeféh[@ng im héuslichen/ soz. Umfeld:

Ein*e Beschaftigte*r
vermutet einen Ubergriff

Ein*e Beschaftigte*r erfahrt
von einem Ubergriff

beobachtet einen

Ein*e Beschaftigte*r

Ubergriff
= Ruhe bewahren » Ruhe bewahren e direkt in das
= Beobachtungen » aufmerksam zuhdoren, Geschehen
protokollieren Informationen eingreifen
sammeln e wenn maoglich,

ruhig und bestimmt
den Ubergriff

s Betroffene*r
Vertrauen schenken

» Beobachtungen und stoppen
Informationen = Beobachtungen
protokollieren und Eingreifen
1 dokumentieren
Beschaftigte*r wendet ' = ggf. Beweismittel
sich an Kolleg*innen/
Team:
e Gibt es ahnliche
Wahrnehmungen?
= Gibt es Erklarungs-
ansatze?

keine Befragung der/ des
Betroffenen und der/ des
Tatverdachtigen
Lasst sich der Verdacht nicht ausrdumen, Gesprach mit
betroffener Person fiihren, ggf. zusammen mit einer
Vertrauensperson
' Besprechungen im Team (Fallbesprechung):
» alle Fakten des Vorfalls werden zusammengetragen
e Abwagung und Einschatzung des Vorliegens einer Gefahrdungssituation
L]
| Erstellung einer Gefahrdungseinschatzung mit einer Insoweit erfahrenen Fachkraft
» der Fall wird in verschiedenen Kategorien eingeteilt
o gelb = Hilfebedarf — interne Hilfsmallnahmen durch die Kita
o rot = akute Gefdhrdung — Meldung an den Tréger
= Festlegung von Mafinahmen zum Schutz der/ des Betroffenen
ggf. Anpassungen im Tagesablauf, Zustandigkeiten, Beaufsichtigungspflichten,
Meldeverfahren, Dokumentationspflichten vornehmen
» Besteht eine akute Gefahrdung oder lasst sich die Gefahrdung nicht abwenden,
nimmt der Trager eine Meldung nach § 8a SGB VIII an den Allgemeinen Sozialen
Dienst (ASD) des Jugendamtes vor.
bei schwerwiegenden Ubergriffen & akuter Wiederholungsgefahr:
o fUr Sicherheit der/ des Betroffenen sorgen
Unterstltzung der/ des Betroffenen sicherstellen
Einrichtungsleitung informieren
Stadt Sandersdorf-Brehna informieren
Nach erfolgter Sachverhaltsermittiung wird die Notwendigkeit der Einbeziehung
des Jugendamtes abgewogen und ggf. vorgenommen
= Abstimmung Uber weitere Vorgehensweisen .
Gesprache mit Sorgeberechtigten fihren und dokumentieren
- agdf. Einholung einer Beratung von externen Fachkraften
ggf. bei der Vermittlung von Unterstitzung fur die betroffene Familie mitwirken, z.B. in
Form von Beratungs-, Therapie- und Hilfeleistungsangeboten von externen
. Beratungsstellen

L ]

. ggf. bei Erfordernis Strafanzeige stellen
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7.4 Kommunikationswege:

Bei einem Vorfall / VerstoR gegen das Gewaltschutzgesetz greifen die vorgegebenen
Kommunikationswege der Stadt Sandersdorf-Brehna (siehe tragerspezifisches
Gewaltschutzkonzept).

8. Elternarbeit

Wenn es um das Thema Kinderschutz geht, ist eine partnerschaftliche und transparente
Zusammenarbeit mit den Eltern / Sorgeberechtigten (im Folgenden nur Eltern benannt) von
grofier Wichtigkeit.

Eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern gehért zum Selbstverstandnis unserer
Einrichtung. Durch unsere regelmagigen Tur-und-Angel-Gesprache, Elterngesprache /
Entwicklungsgesprache, Elternkuratoriumssitzungen und Elternabende, haben wir einen
guten Kontakt zu den Eltern.

Das Kuratorium besteht aus 2 Eltern, der Leitung und einem Vertreter des Tragers.
Die Elternvertreter werden fur 2 Jahre von der Kita Elternschaft gewahit.

Aufgaben der Elternvertreter:

- Sie stehen dem Trager und der Leitung beratend zur Seite, d.h. sie beraten
gemeinsam mit der Leitung und dem Trager Grundsatze der Bildungs- und
Erziehungsarbeit in unserer Einrichtung.

Sie werden bei Modellprojekten einbezogen.

- Sie werden bei raumlichen Ausstattungen, bauliche Festlegungen und Beschaffenheit
der Einrichtung angehort.

- Sie unterstutzen bei Festen und Feiern.

Nach der Wahl wird das Ergebnis fir alle Eltern transparent veréffentlicht.

Die Elternvertreter sind per E-Mail und telefonisch zu erreichen. Die Kontaktdaten hangen im
Eingangsbereich und im Schaukasten. Es findet ein regelmaliger Austausch zwischen der
Leitung und den Elternvertretern statt.

Das Gewaltschutzkonzept und die padagogische Konzeption unserer Kindertagesstatte
hangen flr alle Eltern einsehbar in unserem Eingangsbereich aus und werden auf der
tragereigenen Internetseite verdffentlicht.

Elternabende finden 1x jahrlich statt.

Entwicklungsgesprache werden 1x jahrlich angeboten und bei Bedarf der Situation
entsprechend angepasst. Bei Eltern-Kind-Nachmittagen, die 1x jahrlich stattfinden, wird das
Kennenlernen untereinander geférdert und der Austausch zwischen Eltern, Kindern und
padagogischen Fachkraften gefestigt.

Den Eltern werden interne und externe (siehe Netzwerkkarte) Hilfsangebote unterbreitet.
Elterninformationen werden Uber Elternbriefe bekanntgegeben. Ausstellungen und Collagen
zu Projekten werden von den Kindern gemeinsam mit der padagogischen Fachkraft

erarbeitet.

Zu verweisen ware noch auf Punkt 9 des Gewaltschutzkonzepts der Stadt
Sandersdorf-Brehna.
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9. Aufgaben Kinderschutzfachkraft

« Hinweise auf Kindeswohlgefahrdungen erkennen,

» Risiken flr Kinder einschéatzen,

« auf Hilfen hinwirken,

« Padagoginnen und Padagogen sowie die Leitungsebene beraten und unterstitzen,

» Einschéatzung einer Kindeswohigefahrdung unterstitzen,

» Festlegen, wie weiter zu verfahren ist, um das Kindeswohl zu sichern,

» Wissen um notwendige Verfahrensschritte und Hilfesysteme vermitteln,

« Systematisches Handeln zum Schutz der Kinder in Gefahrdungssituationen umsetzen,

» Institutionen und Einzelpersonen in Fragen zu Gefahrdungslagen und Schutzkonzepten
beraten.

10.Evaluation

Das Gewaltschutzkonzept der Integrativen Kindertagesstatte ,Glickspilz® ist fur alle jederzeit
einsehbar und ist auf der Homepage der Stadt Sandersdorf-Brehna veréffentlicht.

Eine Evaluation des Gewaltschutzkonzeptes erfolgt aller 5 Jahre und wird bei Bedarf
angepasst.
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Anhang
Ampel- Prinzip:

Rot = Kindeswohl ist in Gefahr: Sofort Handeln!!!
Einschalten von Leitung, Trager und externen Institutionen (Jugendamt)

Gelb & Kind ist gefahrdet: Beobachtungen und Protokoll sowie Fallbesprechungen im Team,
durchfuhren von Elterngesprachen mit Unterbreitung von Hilfsangeboten.

Grin - Alles ist in Ordnung!

Quellen

1. GEWALTSCHUTZKONZEPT-_ Stand-April-2022.pdf (aiterhofen.de)

2. Gewaltschutzkonzept Stadt Sandersdorf-Brehna

3. Dokumentation | Charakter humor, Vintage cartoons, Lustige bilder (pi
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Zustimmung Elternkuratorium

L. QF 2045
Datum
Vorsitzender: / j
Tkalec, Kai
Stellvertreter: M’\‘%ﬁ
Schaffner, Ankd ™~
Leiterin:
Trager:

'-*' ' @dﬁﬂMmﬁ&ehna
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