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Kindertagesstatte ,,Villa Kunterbunt*
Gewaltschutzkonzept

Grundlage fur unsere Arbeit ist das Gewaltschutzkonzept der Stadt Sandersdorf —
Brehna.

Explizit flir unsere Einrichtung gilt:

Die Sicherstellung des Wohles und Schutzes von Kindern ist die zentrale

Aufgabe aller Mitarbeiter/innen der Kita ,,Villa Kunterbunt®.

1.Unser Leitbild bedeutet:

Jedes Kind hat Rechte, die es zu wahren gilt.

Jedem Kind wird Wertschatzung, Respekt und Vertrauen entgegengebracht.
Die Personlichkeit jedes einzelnen Kindes wird akzeptiert und gestarkt.

Die individuellen Bedurfnisse jedes Kindes werden geachtet und respektiert.
Jeder Geflihlslage begegnen wir mit Ernsthaftigkeit.

Kinder haben das Recht Grenzen zu setzen. Mitarbeiter/innen haben die Pflicht
diese Grenzen wahrzunehmen und zu respektieren.

Diese Haltung zieht sich durch alle Situationen im Tagesablauf, so beispielsweise
beim Spielen, Schlafen, bei Mahlzeiten, Pflegesituationen und gezielten
Angeboten.

1.1 In der Praxis bedeutet das:

Bei der morgendlichen BegriRung und im gesamten Tagesablauf achten wir
auf den gesundheitlichen Zustand unserer Kinder und besprechen diesen ggf.
mit den Eltern.
Jedes Kind darf sein geliebtes Kuscheltier von zu Hause mitbringen, um einen
Kuschelfreund fiir die Mittagsruhe zu haben.
Wahrend der Mittagsruhe werden die Kinder nicht zum Schlafen gezwungen.
Kinder, die wach sind, dirfen einer ruhigen Beschaftigung nachgehen.
Die Kinder durfen wahrend den Mahlzeiten ihren Tischpartner frei wahlen,
solange die nétige Ruhe gewahrt bleibt.
Sie entscheiden selbst, was und wieviel sie zu den Mahlzeiten essen mochten.
Die Kinder wahlen ihre Spielorte und Inhalte nach eigenen Wiinschen.
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- Wir bieten den Kindern sowohl im Freien wie auch in den Gruppenraumen
Ruckzugsorte an. (Tischzelte, Kuschelecken usw.)

- In Pflegesituationen wird die individuell erwiinschte Intimsphare gewahrt,
Toilettengange sind jederzeit erlaubt, zwanglos und ,Missgeschicke“ werden
wertungsfrei akzeptiert.

- Mithilfe unseres padagogischen Kénnens motivieren wir die Kinder an gezielten
Angeboten teilzunehmen, aber sie dirfen auch ,mal keine Lust haben®.

- Wir begegnen den Kindern immer freundlich und in angemessener
Ausdrucksweise. Niemand wird gemaflregelt.

- Wir achten darauf, dass kein Kind geargert, von anderen Kindern blof3gestellt
oder sogar ausgegrenzt wird.

- Gewalt unter den Kindern in jeglicher Form unterbinden wir.

2 Pravention:

2.1 Personalmanagement

Im stadtischen Tragerleitbild ist ein verbindlicher Verhaltenskodex fur alle
Mitarbeiter/innen verankert. Jeder Beschaftigte unserer Einrichtung verinnerlicht
und unterschreibt eine Selbstverpflichtungserklarung, in der die
Grundvoraussetzungen fur ein gesundes Aufwachsen der uns anvertrauten Kinder
enthalten sind.

Bei der Einstellung eines Beschaftigten wird ein erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis verlangt. Dieses Zeugnis wird von allen Beschaftigten aller 5
Jahre neu abgefragt.

Die Kinderschutzfachkraft unserer Einrichtung ist sich ihrer Aufgaben bewusst und
wird im Bedarfsfall aktiv.

Die Aufgaben sind im Wesentlichen:

— alle Beschaftigten fur Themen des Kinderschutzes zu sensibilisieren,

— zu allgemeinen Fragen des Kinderschutzes beraten,

— bei Signalen der Kindeswohlgefahrdung Kolleg*innen bei der Einschatzung
unterstiitzen, sowie Hilfen und MalRnahmen anbieten,

— eigenverantwortliche Dokumentation ihrer Tatigkeit.

Sie nimmt an regelmaliigen Schulungen zum Thema Gewaltschutz teil.

Auch den Beschaftigten werden regelméaRig Schulungen zu diesem Thema
angeboten.
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2.2 Arbeitsgrundlagen

Wir beugen Grenziiberschreitungen durch sachliche Gesprache im Team vor und
stehen Eltern und Kindern beratend zur Seite.

Durch stetiges Beobachten der Familiensituationen versuchen wir,
Grenziberschreitungen aulRerhalb unserer Einrichtung friihzeitig zu erkennen.

Die Verhaltensampel hangt fur alle Mitarbeiter/innen sichtbar im Personalraum
aus. Somit kénnen kritische Verhaltensweisen Uberprift, hinterfragt und reflektiert
werden.

Mitarbeiter/innen werden sensibilisiert, sich ihrer Vorbildfunktion in allen
Situationen bewusst zu sein und dementsprechend zu handeln.

Bei Erstellung von Fotos und Videos von den uns anvertrauten Kindern achten wir
darauf, WAS — WER — WIE auf den Aufnahmen zu sehen ist.

(z.B. keine Nacktaufnahmen, keine kompromittierenden Aufnahmen)

Die Fotos sind ausschlief3lich fiir die Portfolios der Kinder, Artikel im Lindenstein
und fur die Internetseite der Stadt Sandersdorf — Brehna bestimmt.

Spatestens aller 5 Jahre Uberprifen wir mit dem gesamten Team die Umsetzung
unseres erarbeiteten Gewaltschutzkonzeptes und nehmen ggf. Veranderungen
VOor.

Im Rahmen der Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit ermutigen wir die
Kinder, sich mit ihrem Anliegen an eine Vertrauensperson (meist Bezugserzieher)
zu wenden.

Der monatliche Kinderkaffeeklatsch wird auch dazu genutzt, den Kindern ihre
Rechte aufzuzeigen. Thnen werden Moglichkeiten aufgezeigt, ihre Rechte
wahrzunehmen. In entspannter, gemutlicher Runde werden von den Kindern
selbst gewahlte Themen besprochen und ausgewertet.

Wir pflegen ein vertrauensvolles Verhaltnis zu unserer Elternschaft. Dies bietet die
Grundlage, gemeinsam unsere Kinder zu schutzen.

In den alljahrlichen Elternabenden flieRen Inhalte aus unserem
Gewaltschutzkonzept mit ein, um neue Ideen zu praventiven Malinahmen
sammeln zu kénnen,

2.3 Sexualpadagogisches Konzept

Sexualitat und sexualitatsbezogene Themen werden bei uns im Kita— Alltag
anerkannt und integriert — OHNE Uberbetonung oder Tabuisierung.

Kinder sollen ihren Kérper als wertvoll, schon und liebenswert begreifen, ihn
entdecken und erfahren dirfen. Abwertende Bemerkungen tber den Kérper
anderer gehoéren nicht in unsere Einrichtung.

Die Kinder erleben, dass sie selbst tiber ihren Kérper bestimmen kénnen und
andere sie nicht ungefragt anfassen durfen.
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Im Alltag und in Angeboten werden altersspezifisch folgende Themen sachrichtig
behandelt:

o Die eigenen Kérperteile und ihre Funktionen kennenlernen und benennen
kénnen, dabei sollen alle Kdrperteile gleichrangig und sachspezifisch benannt
werden. In diesem Zusammenhang werden Fragen der Kinder sachrichtig, der
Entwicklungsstufe entsprechend beantwortet. (z.B. ,Wie kommt das Baby in
Mamas Bauch?“)

o Ein gleichberechtigtes Verhaltnis der unterschiedlichen Geschlechter erleben.

o Eigene Grenzen und Bedurfnisse wahrnehmen und diese zum Ausdruck
bringen kénnen.

o Die Kinder sollen ihre und die Gefiihle der anderen Kinder erkennen,
benennen und akzeptieren.

o Sie sollen ein eigenes gesundes Schamgefihl entwickeln und das Recht auf
eine eigene Identitat erfahren.

o Offenheit gegeniber allen Familien- u. Beziehungsmodellen erleben.

o In Rollenspielen oder bei kleinen Puppentheaterstiicken tiben die Kinder, wie
man mutig ,NEIN® zu unangenehmen Berihrungen sagt.

Den Kindern wird ein Rickzugsort mit Intimsphare gewahrt, um ihre Bedirfnisse
und Gefiihle erkunden zu kénnen. Die Erzieher und Kinder achten einander,
sodass keine Grenzen Uberschritten werden.

Wir nutzen gemeinsame Gesprachskreise, um Ideen fir Projekte zu sammeln, in
denen wir mit den Kindern sexualpaddagogische Aspekte behandeln.
Themenbereiche kénnen sein: Freundschaft, Liebe, Beziehungen und Gefiihle.
Dadurch kann man Kinder dafiir sensibilisieren, dass sie wahrnehmen ,Mein
Korper gehort mir!®.

3.Partizipation:

Werden uns Vorfélle in der Kita oder im hauslichen Bereich bekannt,

wird die Kinderschutzkraft und die Einrichtungsleitung hinzugezogen.

Ein erstes Problemgesprach findet mit den aktuell involvierten Personen statt.
Die Einrichtungsleitung entscheidet dann Uber die nachsten Schritte.
(Handlungsanleitungen siehe Gewaltschutzkonzept der Stadt Sandersdorf —
Brehna)

Unser Elternkuratorium wird in Abstanden von 2 Jahren neu gewahilt.

Zwischen Leitung und Elternkuratorium finden vierteljahrlich Gesprachsrunden
statt, in denen ein konstruktiver Austausch tber die Themen und Situationen des
Kita- Alltags mdglich ist. In dringenden Fallen findet ein direkter Austausch statt.
(Gesprach, E-Mail, Telefonat)

In alljahrlichen Elternabenden sowie Tur— u. Angelgesprachen werden die Eltern
uber das Thema Kinderschutz informiert und sensibilisiert.
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Die Beschaftigten werden in direkten Gesprachen mit der Leitung,
Weiterbildungen und durch Belehrungen tber ihre Rechte und Pflichten aufgeklart.

3.1 Kinderkaffeeklatsch

Unser Kinderkaffeeklatsch wird regelmaRig von 2 Erziehern der Einrichtung
durchgefiihrt. Es werden Themen des taglichen Lebens, anstehende Feste usw.
besprochen.

Die Erzieher der Gruppen machen im Vorfeld Vorschlage, welche Kinder ihrer
Gruppe am Kaffeeklatsch teilnehmen kénnen/sollten. Bei der Auswahl kénnen
Beobachtungen der Kinder in Bezug auf Probleme einflieRen.

Zum Kinderkaffeeklatsch werden 2 Tage vor dem Termin Einladungen fir die
Kinder verteilt. Wenn andere Kinder zuséatzlich Interesse haben oder Probleme
ansprechen mochten, kénnen sie sich dann noch freiwillig mit anmelden.

Es wird von den durchfiihrenden Erziehern darauf geachtet, dass die Anzahl der
teilnehmenden Kinder nicht zu gro® wird, damit die Kinder ihre Zurtickhaltung
Uberwinden und sich mutig am Gesprach beteiligen.

Da der Kaffeeklatsch in einer gemutlichen Atmosphare und kleiner Runde
stattfindet, haben die Erzieher die Moglichkeit intensive Gesprache mit den
Kindern zu fuhren, zu beobachten und Beschwerden der Kinder
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4.Beschwerdemdglichkeiten:

Die Mitarbeiter unserer Einrichtung sind fir Beschwerden offen. Die Eltern
erleben, dass wir fur ihre Beschwerden immer ein offenes Ohr haben und uns
auch kurzfristig fur ihre Probleme Zeit nehmen.

Ebenfalls besteht fur sie die Moglichkeit, fir ihre Beschwerden den
Kummerbriefkasten im Foyer zu nutzen. Dort kbnnen Beschwerden auch anonym
vorgebracht werden. Alle Beschwerden bearbeiten wir zligig und sind um eine
konstruktive L6sung bemuht, damit unsere Erziehungspartnerschaft nicht negativ
belastet wird.

Beim Aufnahmegesprach werden die Eltern Uber diese Beschwerdemdglichkeiten
informiert.

Beschwerden werden in vorgefertigten Formularen dokumentiert und nach
Bearbeitung archiviert.

Wir sind sensibel fur die Probleme und Beschwerden der Kinder, da sie diese
meist nicht in direkter Form, sondern durch Verhaltensanderungen und
Verhaltensauffalligkeiten aul3ern.

Die alteren Kinder unserer Einrichtung werden ermutigt, ihre Winsche und
Beschwerden o6ffentlich an der Beschwerdewand im oberen Flur, anonym im
Kummerbriefkasten im Foyer, beim Kinderkaffeeklatsch (siehe Anhang) oder bei
ihrer Vertrauensperson zu auf3ern. Natirlich darf jedes Kind frei entscheiden,
welcher Person es sich anvertraut.

Die Kinder kénnen ihre Gefiihlslage im Gesprach, im Bild oder durch die
Verwendung von Geflhlssmileys (z.B. Smileymagnete, Smileykissen) ausdriicken.
Die Kinder erleben, dass ihre Probleme ernst genommen und geldst werden,
damit sich alle Kinder unserer Einrichtung wohl fihlen und wissen, dass sie uns
vertrauen kénnen.

Alle Beschaftigten haben die Moglichkeit, ihre Beschwerden im Gesprach mit der
Leitung oder in der Dienstberatung vorzubringen. AuRerdem kénnen sich Kollegen
anonym im Kummerbriefkasten oder im Wunschglas au3ern und mitteilen.
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Zustimmung Elternkuratorium: 270 3. ,,2084

Vorsitzender: W

Stellvertreter: y

Peisker, Tobias

_ e /
Leiterin: P{fﬂa’.‘ ,\/3 cect ,{C

Donath, Petra .

Trager: ;}% %//

Schneider, Marianne
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