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,Kinder haben das Recht, vor jeglicher Art von Gewalt geschiitzt zu werden!”

Gewalt in jeglicher Form stellt eine ernste Bedrohung fiir das Wohlergehen und die Entwicklung
unserer Kinder dar. Als Hortgemeinschaft ist es unsere Verantwortung, eine Umgebung zu schaffen,
die Sicherheit, Respekt und Gewaltfreiheit fordert. Unser Ziel ist es, den Kindern die bestmdgliche
Unterstiitzung und Anleitung zu bieten, um sie zu selbstbewussten und verantwortungsbewussten
Mitgliedern unserer Gesellschaft zu erziehen.

In Zusammenarbeit mit dem Hort Brehna wurde dieses Gewaltschutzkonzept speziell fiir unseren
Hort entwickelt. Dieses soll eine sichere und unterstiitzende Umgebung fiir die Kinder gewdhrleisten.
Wir sind fest davon tiberzeugt, dass jedes Kind das Recht hat, frei von Gewalt zu leben und sich in
einem friedlichen und respektvollen Umfeld zu entfalten.

Unser Konzept basiert auf drei zentralen Sdulen: Pravention, Intervention und Unterstiitzung. Durch
gezielte Programme zur Forderung von Konfliktlésungsfahigkeiten, sozialer Kompetenz und
gewaltfreiem Verhalten mochten wir praventiv wirken und Kinder dabei unterstiitzen, positive
zwischenmenschliche Beziehungen aufzubauen.

Im Falle von Gewaltvorfallen sind wir entschlossen, schnell und angemessen zu intervenieren, um die
Sicherheit aller Kinder zu gewahrleisten und die notwendige Unterstiitzung bereitzustellen. Dabei
legen wir besonderen Wert auf die Einbindung der Kinder, Eltern und des padagogischen Teams, um
gemeinsam Losungen zu finden und das Lernen aus solchen Situationen zu férdern.

Wir laden alle Kinder, Eltern und Mitarbeiter ein, sich aktiv an der Umsetzung dieses Konzepts zu
beteiligen und gemeinsam daran zu arbeiten, unseren Hort zu einem Ort der Geborgenheit und des
Respekts zu machen. Nur durch eine gemeinsame Anstrengung kdnnen wir eine Kultur der
Gewaltlosigkeit etablieren und unseren Kindern die bestmogliche Zukunft bieten.

»,Gewalt bringt keine Pflanzen zum Wachsen. Sie reit hochstens ihre Wurzeln aus!”
Walter Ludin




1.1 Gesetzliche Grundlagen und Ziele

Seit 2012 schreibt das Bundeskinderschutzgesetz vor, dass alle Kinder- und
Jugendeinrichtungen spezifische MaBnahmen zum Schutz von Kindern ergreifen miissen, um
einen sicheren Ort fiir sie zu gewahrleisten. In Kindertageseinrichtungen liegt die
Verantwortung bei padagogischen Fachkraften, Kinder vor Gewalt zu schiitzen, ihre Rechte
zu respektieren und ihre Teilnahme an altersgerechten Entscheidungen zu foérdern.

Jede Einrichtung muss ein Gewaltschutzkonzept vorhalten, das die konzeptionelle
Verankerung des Kinderschutzes und die Umsetzung von Praventions- und
InterventionsmaRRnahmen sicherstellt. Diese Konzepte miissen regelmaRig evaluiert werden,
um ihre Wirksamkeit zu gewdhrleisten.

Das Gewaltschutzkonzept des Horts Zscherndorf, das auf den Rechten der Kinder basiert,
wurde vom gesamten Leitungsteam gemeinschaftlich erarbeitet. Es zielt darauf ab, die uns
anvertrauten Kinder sowie die Mitarbeiter*innen der Einrichtung zu schiitzen, indem es
Gewaltpravention sowie den Schutz der Kinder nach Bekanntwerden von Gewalttaten
gewahrleistet.

Die Einschatzung von Gefahrdungsrisiken erfolgt gemal § 8a SGB VIIl in Zusammenarbeit
mehrerer Fachkréfte, insbesondere der insoweit erfahrenen Fachkraft. § 72a SGB VIll regelt
den Ausschluss von Personen mit Vorstrafen wegen Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung aus der Arbeit im Kinder- und Jugendbereich und erfordert die Vorlage
eines erweiterten Flihrungszeugnisses. Das Bundeskinderschutzgesetz von 2012 legt
verbindliche Standards fest, die eingehalten werden miissen, wahrend § 37a SGB VIII
geeignete MaRBnahmen zum Schutz besonders bedrohter Menschen vorsieht.

Das Kinderférderungsgesetz (Kif6G) Sachsen-Anhalts definiert im § 5 die Aufgaben von
Tageseinrichtungen, die darauf abzielen, Betreuungs- und Férderangebote an den
Bedirfnissen von Kindern und ihren Familien auszurichten. Unsere Gewaltschutzkonzeption
berticksichtigt diese gesetzlichen Grundlagen und standardisiert die erforderlichen Abldufe
zur Umsetzung. Dabei werden auch die Bestimmungen der UN-Kinderrechtskonvention
sowie des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland (§ 1 & § 2) beriicksichtigt.




1.2 Leitgedanke

Mit jedem Schritt, den wir gemeinsam gehen, gestalten wir eine Welt, in der Kinder ohne
Furcht vor Gewalt aufwachsen kénnen. In unserem Hort schaffen wir eine Atmosphéare der
Geborgenheit, des Respekts und der Zusammenarbeit, in der jedes Kind die Méglichkeit hat,
sein volles Potenzial zu entfalten und ein Leben in Frieden zu fiihren. Unser Handeln basiert
auf den drei zentralen Sdulen der Pravention, Intervention und Unterstiitzung, wobei wir
durch gezielte Projekte und Aktivitdten Konfliktlosungsfahigkeiten, soziale Kompetenz und
gewaltfreies Verhalten férdern. Wir glauben an die Wichtigkeit von Empathie, Gerechtigkeit
und Respekt im Umgang miteinander und ermutigen Kinder dazu, aktiv fiir ihre Rechte
einzustehen und anderen mit Freundlichkeit zu begegnen. Gemeinsam arbeiten wir daran,
eine Kultur der Gewaltlosigkeit zu etablieren und unseren Hort zu einem sicheren Hafen fiir
jedes Kind zu machen.

Weitere Grundsatze sind:

1. Kontinuierliche Weiterbildung des padagogischen Personals gewahrleistet, dass alle
Mitarbeiter mit den neuesten Erkenntnissen im Gewaltschutz vertraut sind und angemessen
geschult reagieren kdnnen.

2. Wir dulden keinerlei Form von Gewalt.

3. In unserer Kita fordern wir eine offene Kommunikation, wobei jeder ermutigt wird,
Bedenken oder Vorfille ohne Angst vor Benachteiligung zu melden.

4. Die individuellen Bediirfnisse und Umstdnde jedes Kindes und seiner Eltern werden
berticksichtigt, wobei besonders schutzbediirftige Gruppen besondere Aufmerksamkeit und
Unterstiitzung erhalten.

5. Das padagogische Personal, die Leitung und der Trager sind aktiv an der Entwicklung,
Umsetzung und Uberpriifung von Gewaltschutzmafnahmen beteiligt.

6. Unser Erfolg beruht auf einer gemeinsamen Verantwortung aller Beteiligten.




Der Begriff ,Gewalt" bezeichnet jeden kérperlichen und / oder seelischen Zwang gegeniiber
Personen - und umfasst alle Handlungen, die Menschen, Tiere oder Dinge schddigen. Neben
der sichtbaren Gewalt gibt es auch die unsichtbare Gewalt, bei der statt duRerer Schaden, wie
z.B. blaue Flecke oder Schnittwunden, seelische Verletzungen entstehen.

AuRerdem unterscheidet man zwischen:

# widerrechtlicher Unterwerfung oder Bedrohung von Menschen durch Einzelne

oder Gruppen
sowie

e bewusste, absichtliche Schadigung von Menschen, Tieren oder Sachen.
Gewalt &duBert sich in vielen verschiedenen Formen. Dazu gehéren u.a. Zwang,

unangemessene Sprache, korperliche, sexualisierte und seelische Gewalt sowie
Stigmatisierungen (siehe unter https://www.juraforum.de/lexikon/gewalt).







2.4 i b | Bt T ] gt e R
Im Einstellungsverfahren, welches in Verantwortung der Stadt Sandersdorf-Brehna liegt, wird
ein erweitertes Filhrungszeugnis ohne Eintragungen gefordert. Die Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Fihrungszeugnisses ohne Eintragungen wird aller 5 Jahre von allen

padagogischen Fachkraften abgefragt.

Die Stadt Sandersdorf-Brehna hat als Trager sowohl ein Verhaltenskodex als auch eine
Selbstverpflichtungserkldrung fiir alle Einrichtungen erstellt. Diese Dokumente miissen von
allen Beschaftigten verinnerlicht und vor Arbeitsantritt unterschrieben werden.

Treten Notfille auf, wurde explizite dafiir klare Notfallplane ausgearbeitet, die regelmaBig
Uberpriift und aktualisiert werden. Diese Plane umfassen Mallnahmen zur Evakuierung, Erste
Hilfe und Krisenintervention, um sicherzustellen, dass im Ernstfall angemessen gehandelt
werden kann. Jeder Mitarbeiter wird bei der Einstellung belehrt und bekommt die
Notfallplane gezeigt. Diese sind fiir die Mitarbeiter jederzeit einsehbar. Jahrliche Ubungen
(Brandschutz) werden jdhrlich durchgefiihrt. Die Beschéftigten absolvieren aller 2 Jahre einen
Erste-Hilfe-Kurs.

Alle Beschéftigten werden jahrlich zum Thema Kinderschutz belehrt.

Eine qualifizierte Kinderschutzfachkraft ist in jeder Einrichtung vertreten. Regelmilige
Schulungen der Schutzfachkraft und Personal werden angeboten.

Die Aufgaben einer Kinderschutzfachkraft sind von entscheidender Bedeutung fiir das
Wohlbefinden und die Sicherheit der Kinder. Als ausgewiesene Experten im Bereich
Kinderschutz sind sie dafiir verantwortlich, ein sicheres und unterstiitzendes Umfeld fir
Kinder zu gewahrleisten.

Zu ihren Aufgaben gehéren unter anderem:

1. Pravention von Kindesmisshandlung und Vernachlassigung durch Schulungen und
Sensibilisierung der padagogischen Mitarbeiter.

2. Friherkennung von Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung und Einleitung angemessener
MafRnahmen zur Intervention.

3. Beratung und Unterstiitzung fiir Familien in Krisensituationen oder bei Bedarf von
Hilfsangeboten.

4. Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften, Behorden und Institutionen, um eine
ganzheitliche Betreuung und Unterstiitzung zu gewdhrleisten.




5. Entwicklung und Durchfiihrungen von Richtlinien und Verfahren zum Schutz von Kindern.

6. Schulung des padagogischen Personals in den Bereichen Kinderschutz, Risikoerkennung
und Interventionstechniken.

Um die Kinderschutzfachkraft zu erreichen, stehen verschiedene Kommunikationswege zur
Verfligung:

- Per Telefon: 03493 / 823713
- Per E-Mail: hort-zscherndorf@sandersdorf-brehna.de

- Personliche Gesprdche: Die Kinderschutzfachkraft steht auch fir persénliche Gesprache zur
Verfligung, um individuelle Anliegen zu besprechen und Unterstiitzung zu bieten.

Die Informationen dartiber, wer die Kinderschutzfachkraft ist, sind an unserer Erziehertafel
zu finden.

,,._3?‘_;254ﬁ,ﬁﬁéﬁﬁfﬁﬁelIé-‘Beziehtﬁng‘s'g-esta ltung

Die professionelle Beziehungsgestaltung bildet das Fundament unserer Arbeit im Hort. Wir
legen groRen Wert darauf, vertrauensvolle Beziehungen zu den Kindern aufzubauen, die von
Respekt, Empathie und gegenseitigem Verstandnis gepragt sind. Durch einen einfiihlsamen
und respektvollen Umgang mdchten wir ein unterstilitzendes Umfeld schaffen, in dem sich
jedes Kind sicher fiihlt und seine Gefiihle und Bediirfnisse frei duBern kann. Unsere
padagogischen Fachkrafte sind darauf geschult, sensibel auf die Signale und Bediirfnisse der
Kinder einzugehen und sie dabei zu unterstiitzen, ihre Emotionen angemessen zu regulieren.
Wir sehen es als unsere Aufgabe, Kindern dabei zu helfen, Konflikte konstruktiv zu 16sen und
alternative Handlungsweisen zu entwickeln, um gewaltfreie Losungen zu finden.

Um den Schutz vor Ausnutzung der Position sicherzustellen, verpflichten sich alle
Mitarbeiter*innen des Horts zur Einhaltung klar definierter Verhaltensregeln und ethischer
Standards. Jeder Verdacht auf Missbrauch oder Ausnutzung wird ernst genommen und
umgehend gemeldet.

Gewalt in jeglicher Form ist strengstens verboten und wird nicht toleriert. Wir setzen uns aktiv
fur ein gewaltfreies Umfeld ein und fordern das Verstandnis fur gewaltfreies Verhalten durch
Schulungen und Workshops flir Mitarbeiter*innen.

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass alle Beteiligten die personlichen Grenzen
respektieren. Wir ermutigen Kinder dazu, ihre Grenzen klar zu kommunizieren und
unterstiitzen sie dabei, diese zu verteidigen. Unsere padagogischen Fachkrifte sind
angehalten, sensibel auf die Bediirfnisse und Grenzen jedes einzelnen Kindes einzugehen.




RegelmaRige Schulungen und Fortbildungen fiir unsere Kinderschutzfachkraft sind integraler
Bestandteil unserer Arbeit. Diese Schulungen umfassen Themen wie Konfliktmanagement,
Gewaltpravention, Kinderschutz und Kommunikationstechniken.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist von zentraler Bedeutung fiir den Erfolg unserer Arbeit.
Wir laden Eltern dazu ein, aktiv am Leben des Horts teilzunehmen, sich {ber unsere
Programme zu informieren und an Elternabenden und Workshops teilzunehmen. Durch einen
offenen und transparenten Austausch streben wir nach einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit zum Wohl der Kinder.

1x jahrlich findet ein Elternabend im Klassenverbund statt, bei dem auch die Wahlen der
Elternvertreter durchgefiihrt werden. Aller 2 Jahre werden zudem die Mitglieder des
Elternkuratoriums gewahlt. Sowohl die Elternvertreter als auch das Elternkuratorium sind an
der Erziehertafel zu finden, wo auch die Aufgaben des Elternkuratoriums ausgehangt sind.
Das Elternkuratorium trifft sich vierteljahrlich und nach Bedarf, um relevante Themen zu
besprechen und zu entscheiden.

Die Aufgaben des Elternkuratoriums kénnen je nach Einrichtung variieren, aber im
Allgemeinen umfassen sie:

1. Vertretung der Elterninteressen: Das Elternkuratorium vertritt die Interessen der Eltern
gegenuber der Schulleitung, dem Trager der Einrichtung und anderen relevanten
Institutionen.

2. Mitgestaltung der padagogischen Arbeit: Das Elternkuratorium wird bei der Entwicklung
von pddagogischen Konzepten und Programmen einbezogen.

3. Organisation von Veranstaltungen und Projekten: Das Elternkuratorium kann bei der
Organisation von Festen, Projekten oder anderen Aktivitdten fiir die Kinder und Eltern
unterstitzen.

4. Forderung der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Einrichtung: Es férdert den
Austausch und die Zusammenarbeit zwischen den Eltern und der Einrichtung, um das Wohl
der Kinder zu gewabhrleisten.

5. Beratung und Unterstiitzung: Das Elternkuratorium kann als Ansprechpartner fiir Eltern
dienen, ihre Fragen beantworten und sie bei Anliegen unterstiitzen.

6. Uberwachung der Einhaltung von Standards: Es kann die Einhaltung von
Qualitatsstandards und Vereinbarungen innerhalb der Einrichtung Giberwachen und
gegebenenfalls MaBnahmen zur Verbesserung vorschlagen.
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Beschwerdemaglichkeiten:

Ablauf:

Beschwerdebriefkasten im Treppenaufgang,
Gesprach mit Erzieher*innen,

Gesprach mit der Leitung,

Elternvertreter durch Aushang an der Erzieherwand,
E-Mail: hort-zscherndorf@sandersdorf-brehna.de
Uber die Telefonnummer: 03493/823713,

Sachbearbeiterin fiir Kita und Soziales der Stadt Sandersdorf-Brehna: 03493/ 801262

1. Termin zur Kldrung mit Gruppenerzieher*in vereinbaren.

Meldung an den Trager
Elterngesprach mit Leiterin (Kinderschutzfachkraft) und stellv. Leiterin und Trager
Meldung an den Trager liber weitere Verfahren oder Giber dem Losungsweg

Einschaltung des Jugendamtes bei Fallen, in denen Kindeswohlgefahrdung vorliegt.

il



5.2 Beschwerdeverfahren fir Kinder

1. Einreichung der Beschwerde: Das Kind kann seine Beschwerde persénlich bei einer
Fachkraft einreichen. Alternativ kann es auch eine schriftliche Beschwerde im Kummerkasten,
welcher im 1. Obergeschoss steht, einreichen.

2. Beschwerdeannahme: Der/die Betreuer*in nimmt die Beschwerde des Kindes ernst und
dokumentiert sie sorgféltig. Das Kind wird dariiber informiert, dass seine Beschwerde gehort
und ernst genommen wird.

3. Untersuchung: Die Beschwerde wird innerhalb eines angemessenen Zeitrahmens
untersucht. Dies kann bedeuten, dass Gesprache mit allen beteiligten Parteien gefiihrt
werden, um den Vorfall vollstandig zu verstehen.

4. Entscheidungsfindung: Basierend auf den Untersuchungsergebnissen wird eine
Entscheidung getroffen. Diese Entscheidung sollte darauf abzielen, das Problem zu [6sen und
sicherzustellen, dass dhnliche Probleme in Zukunft vermieden werden.

5. Kommunikation der Entscheidung: Das Kind wird liber die Entscheidung informiert. Wenn
die Beschwerde als begriindet erachtet wird, werden auch MaRnahmen erlautert, die
ergriffen werden, um das Problem zu beheben.

6. Feedback: Nach Abschluss des Beschwerdeverfahrens wird das Kind gebeten, Feedback
zum Prozess zu geben. Dies ermdglicht es, den Prozess zu verbessern und sicherzustellen, dass
Kinder sich gehort und unterstitzt fiihlen.

Des Weiteren gibt es einen Kinderrat. Zu Beginn eines Schuljahres haben alle Kinder die
Moglichkeit, sich fir den Kinderrat aufstellen zu lassen. Die Wahl erfolgt demokratisch, wobei
jedes Kind eine Stimme hat. Der Kinderrat dient als Sprachrohr fiir die Kinder und soll
sicherstellen, dass ihre Anliegen und Bediirfnisse gehort und beriicksichtigt werden. Er fordert
die Partizipation der Kinder an Entscheidungen, die sie betreffen, und starkt ihr
Selbstbewusstsein und ihre Verantwortung.

Aufgaben des Kinderrates sind:

e Vertretung der Interessen der Kinder gegeniiber den Betreuern und anderen
Entscheidungstragern.

e Organisation von Aktivititen und Veranstaltungen, die den Wiinschen und
Bediirfnissen der Kinder entsprechen.

s Uberwachung der Einhaltung von Regeln und Vereinbarungen innerhalb der
Horteinrichtung.

e Forderung eines respektvollen und harmonischen Zusammenlebens aller Kinder in der
Einrichtung.
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e Unterstitzung bei der Losung von Konflikten und Problemen zwischen den Kindern

Der Kinderrat tragt somit dazu bei, die Mitbestimmung und das Zusammengehdérigkeitsgefiihl
innerhalb der Horteinrichtung zu stdrken und den Kindern eine Stimme zu geben.

5.3- Beschwerdeverfahren fUTrrMifarbeiter‘

Das Beschwerdeverfahren fiir Mitarbeiter ist ein entscheidendes Instrument, um
sicherzustellen, dass die Arbeitsumgebung fiir alle Mitarbeiter sicher und unterstiitzend ist.
Es ermdéglicht den Mitarbeitern, ihre Bedenken hinsichtlich moglicher Gewaltvorfille am
Arbeitsplatz auszudriicken und tragt somit zur Férderung eines gesunden Arbeitsklimas bei.
Mitarbeiter werden ermutigt, alle Vorfélle unverziiglich dem Vorgesetzten und der
Personalvertretung zu melden, sei es schriftlich oder miindlich, um eine schnelle Reaktion zu
gewadhrleisten.

Die Vertraulichkeit und der Schutz der Identitdt des Beschwerdefiihrers sind grundlegende
Prinzipien dieses Verfahrens. Jeder gemeldete Vorfall wird diskret behandelt und alle
Malnahmen werden ergriffen, um sicherzustellen, dass der Beschwerdefiihrer keinerlei
negative Auswirkungen erfahrt. Dies tragt dazu bei, ein Umfeld des Vertrauens und der
Offenheit zu schaffen, in dem sich die Mitarbeiter sicher fiihlen kénnen, ihre Bedenken zu

aulern.

Die grtindliche Untersuchung aller Meldungen ist ein weiterer wichtiger Schritt in diesem
Verfahren. Die Leitung verpflichtet sich, jede Meldung ernsthaft zu priifen und angemessene
MaRnahmen zu ergreifen, um die Sicherheit und das Wohlbefinden aller Mitarbeiter zu
gewadbhrleisten. Bei Bedarf werden spezifische SchutzmaRRnahmen ergriffen, um die Sicherheit
des Beschwerdefiihrers zu gewahrleisten, wobei stets darauf geachtet wird, dass keine Form
von Diskriminierung oder Benachteiligung stattfindet.

Ein regelmadRiges Feedback an den Beschwerdefiihrer iber den Fortschritt der Untersuchung
ist ein wesentlicher Bestandteil dieses Verfahrens. Transparenz und Kommunikation sind
entscheidend, um das Vertrauen der Mitarbeiter in den Prozess zu stirken und
sicherzustellen, dass ihre Anliegen ernst genommen werden.

Dariiber hinaus setzt sich die Stadt Sandersdorf-Brehna, als Tréger der Einrichtung, aktiv fiir
Schulungen zur Gewaltpravention ein. Diese Schulungen sind darauf ausgerichtet, das
Bewusstsein zu schdrfen und die Mitarbeiter zu befdhigen, gewalttatige Situationen zu
erkennen und ihnen effektiv vorzubeugen. Durch diese praventiven MaRnahmen wird nicht
nur das Wissen und die Fahigkeiten der Mitarbeiter gestarkt, sondern auch das gesamte
Arbeitsumfeld positiv beeinflusst.
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Bei Gewaltvorfallen ergreifen wir sofortige und angemessene MaRnahmen zur Intervention, um die
Sicherheit aller Kinder zu gewdhrleisten und die notwendige Unterstitzung bereitzustellen. Unsere
Intervention umfasst eine griindliche Untersuchung des Vorfalls unter Einbeziehung aller beteiligten
Parteien, einschlieBlich der betroffenen Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen. Wir streben nach einer
gerechten und fairen Behandlung aller Beteiligten und ergreifen MaRnahmen zur Wiedergutmachung
und Rehabilitation, um die Situation zu l6sen und die Betroffenen zu unterstiitzen. Gleichzeitig nutzen
wir Gewaltvorfille als Gelegenheit flir pddagogische Gesprdche und Aktivitaten, um das Verstandnis
fur gewaltfreies Verhalten zu férdern und die Konfliktlosungsfahigkeiten der Kinder weiter zu
entwickeln.

Im Falle von Verdachtsmomenten auf Gewalt oder Missbrauch ergreifen wir umgehend folgende
Interventionen:

1. Sofortige Trennung: Wir sorgen dafiir, dass das betroffene Kind und potenziell beteiligte Kinder
unverziiglich voneinander getrennt werden, um weitere Konfrontationen zu verhindern.

2. Beruhigung und Unterstiitzung: Wir bieten dem betroffenen Kind sofortige Beruhigung und
emotionale Unterstlitzung durch einen einfihlsamen und ruhigen Ansprechpartner*innen.

3. Dokumentation: Alle Beobachtungen, Aussagen und MaRnahmen werden sorgfaltig dokumentiert,
um eine genaue Aufzeichnung des Vorfalls zu gewahrleisten.

4. Elternbenachrichtigung: Die Eltern der betroffenen Kinder werden unverziiglich iber dem
Verdachtsmoment informiert und zu einem personlichen Gesprach eingeladen.

5. Einbeziehung der Leitung: Die Leitung des Horts wird umgehend (ber dem Verdachtsmoment
informiert und in die weiteren Schritte zur intervention einbezogen.

6. Externe Beratung und Unterstiitzung: Bei schwerwiegenden Verdachtsmomenten wird externer Rat
von Fachleuten oder Unterstiitzungsdiensten eingeholt und der Trdager informiert, um eine
angemessene und effektive Intervention sicherzustellen.

Diese klaren Interventionsschritte werden konsequent befolgt, um den Schutz und das Woh! der
betroffenen Kinder zu gewahrleisten und eine angemessene Reaktion auf Verdachtsmomente von
Gewalt oder Missbrauch zu gewahrleisten.
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6.2 Dokumentaton

In den Anlagen sind Vordrucke fiir:

e Beschwerde Eltern/Kind
s Beschwerde Mitarbeiter*innen
e Formular fur Einbeziehung weiterer Gremien

Die enge Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten bildet eine Grundlage unseres
Gewaltschutzkonzepts, das darauf abzielt, eine sichere und unterstiitzende Umgebung fiir
jedes Kind zu schaffen. Wir legen groRen Wert auf Transparenz und offene Kommunikation.
Daher informieren wir Eltern bereits wahrend des Willkommensgesprachs Ulber unser
Gewaltschutzkonzept. Sie erhalten die Maglichkeit, es in Ruhe zu lesen oder per E-Mail
zugesandt zu bekommen. Zusatzlich ist das Konzept jederzeit in unserer Einrichtung
einsehbar.

Um sicherzustellen, dass unser Konzept stets den Bediirfnissen und Anforderungen gerecht
wird, wird es alle fiinf Jahre vom pddagogischen Team tberpruft und bei Bedarf angepasst.

Die Einbeziehung der Eltern ist uns ein besonderes Anliegen. Wir organisieren praventive
Themenelternabende und regelmaRige Treffen mit Elternvertretern, um ihre Interessen zu
sammeln und gemeinsam umzusetzen.

Ein klar definierter Beschwerdeweg gewihrleistet, dass gemeldete Vorfalle angemessen
behandelt werden.

In der Einrichtung sind Informationsmaterialien ausgelegt und Méoglichkeiten aufgezeigt,
Vorfille zu melden, damit man gemeinsam mit der Einrichtung daran arbeiten kann
(Beschwerdeweg).

In der Einrichtung herrscht absolute Vertraulichkeit! Es werden keine Informationen iber
Eltern nach auRen getragen, die Bedenken oder Vorfille melden. Es wird stets mit lhnen
besprochen, wie Informationen geteilt und verarbeitet werden.
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Im padagogischen Kontext ist das Gleichgewicht zwischen N&he und Distanz von groRer
Bedeutung.

1. Professionelle Ndhe bewahren: Erzieher*innen pflegen eine professionelle Ndhe zu den
Kindern, indem sie eine unterstiitzende Beziehung entwickeln, ohne dabei die angemessenen
Grenzen zu Gberschreiten.

2. Individuelle Bediirfnisse respektieren: Wir nehmen die individuellen Bediirfnisse und
Personlichkeiten der Kinder wahr und achten darauf, sie zu respektieren. Einige Kinder suchen
moglicherweise mehr Ndhe, wahrend andere mehr Distanz bevorzugen. In solchen Momenten
kann eine Umarmung dazu beitragen, dass sich das Kind besser fiihlt.

3. Vertrauensvolle Beziehungen aufbauen: Durch vertrauensvolle Beziehungen zwischen
Erwachsenen und Kindern ermdglichen wir eine offene Kommunikation und ein
unterstltzendes Umfeld.

4. Grenzen klar kommunizieren: Wir zeigen klar und deutlich die persénlichen Grenzen
zwischen Erwachsenen und Kindern und zwischen den Kindern untereinander auf, um lhnen
zu helfen und zu verstehen, welche Art von Ndhe angemessen ist und welche nicht.

5. Respekt vor individuellen Raumbedirfnissen: Wir achten darauf, die individuellen
Raumbediirfnisse der Kinder zu respektieren. Einige Kinder mégen mehr Raum fiir sich selbst,
wihrend andere gerne in der Nahe von anderen spielen und interagieren.

Die Aufrechterhaltung dieses Gleichgewichts zwischen Nahe und Distanz ist entscheidend
fiir die Schaffung einer unterstiitzenden und respektvollen Umgebung im Hort. Ein
bewusster Umgang mit diesen Aspekten tragt dazu bei, das Wohlbefinden der Kinder zu
fordern und eine gesunde padagogische Interaktion sicherzustellen.
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8.2 Schutz der Intimsphére der Kinder

1. Privatsphdre schaffen:

Es wurden sichere Bereiche in der Einrichtung geschaffen, in denen die Kinder sich
zurtickziehen kénnen, um sich z.B. umzuziehen oder private Gesprache zu fiihren.

2. Geschlechtergetrennte Toiletten und Waschriume:

Es gibt geschlechtergetrennte Toiletten und Waschraumen, um die Privatsphédre der Kinder zu
wahren und ihnen eine angemessene Intimsphdre zu ermdglichen.

3. Wir erklédren altersgerecht Begriffe wie z.B. Intimsphare und dessen Bedeutung:

Die Kinder werden altersgerecht {iber den Begriff der Privatsphdre und die Bedeutung des
eigenen Korpers aufgeklart.

4. Wir lehren einen respektvollen Umgang:

Wir ermutigen und schulen, einen respektvollen Umgang mit den personlichen Grenzen der
Kinder zu pflegen und sicherzustellen, dass sie sich in ihrer intimsphare sicher fiihlen.

5. Wir haben eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern:

Wir schaffen eine vertrauensvolle Beziehung zwischen uns und den Kindern, damit sie sich
uns bedenkenlos anvertrauen und ihre Anliegen duBern kénnen.

6. Wir respektieren Grenzen:

Wir ermutigen die Kinder, ihre eigenen Grenzen zu kennen und zu kommunizieren.

7. Schutz der Privatsphdre online:

Wir kldren (ber ein sicheres Verhalten und die Bedeutung des Schutzes persénlicher
Informationen im Internet auf.

8. Aufklarung iiber angemessenes Verhalten:

Wir fiihren Projekte durch, um Kindern beizubringen, was angemessenes und
unangemessenes Verhalten ist, insbesondere im Zusammenhang mit korperlicher
Privatsphére und personlichen Grenzen.
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9. Starkung des Selbstbewusstseins:

Wir férdern die Sicht fiir ein positives Selbstbild und Selbstbewusstseins bei Kindern, damit sie
sich sicher fiihlen, ihre Geflihle auszudriicken und Bedenken beziiglich ihrer Intimsphére zu
aullern.

Das Gewaltschutzkonzept sieht vor, dass Fotos und Videos ausschlieBlich zu
dokumentarischen und padagogischen Zwecken verwendet werden. Diese Medien dienen
dazu, den Fortschritt und die Aktivitaten im Rahmen des Hortalltags zu dokumentieren und
Eltern sowie anderen Beteiligten Einblick zu geben.

Fotos konnen auf der offiziellen Homepage der Stadt Sandersdorf-Brehna sowie fiir die
Erstellung von Portfolios, Aushdangen oder fir Veroffentlichungen im Amtsblatt "Lindenstein"
genutzt werden. Diese Verwendungszwecke dienen der Dokumentation von Aktivitdten sowie
der Férderung von Transparenz und Offentlichkeitsarbeit. Die Fotos werden auf einem
passwortgeschiitzten Computer nur so lange gespeichert, bis sie fiir ihre beabsichtigten
Zwecke verwendet wurden. Zugriff auf diese Fotos hat ausschliefllich das padagogische
Personal, um die Vertraulichkeit zu gewahrleisten. Die Einwilligung oder Ablehnung zur
Verwendung von Fotos geben die Eltern beim Ausfiillen des Datenblattes zur Anmeldung im
Hort ab. Eltern haben jederzeit das Recht, ihre Einwilligung schriftlich zu widerrufen.

Die positive Einstellung und Grundhaltung eines Erziehers sind von entscheidender Bedeutung
fiir die Qualitat der Kinderbetreuung und -bildung. Hier sind einige zuséatzliche Merkmale und
Prinzipien, die eine positive Einstellung eines Erziehers auszeichnen:

Empowerment und Selbstwirksamkeit:
Wir starken die Kinder, indem wir sie ermutigen, selbststandig zu handeln und Entscheidungen
zu treffen.

Achtsamkeit und Sensibilitat:
Wir sind sensibel fiir die Bedirfnisse und Signale der Kinder und praktizieren Achtsamkeit in
unserer Interaktion mit ihnen.

Kreativitdt und Innovation:
Wir fordern kreative Denkweisen und innovative Losungsansdtze, um ein inspirierendes
Lernumfeld zu schaffen.

Selbstreflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung:
Wir reflektieren unsere pddagogische Arbeit kontinuierlich und streben nach persénlichem
und beruflichem Wachstum.




Inklusion und Vielfalt:
Wir schaffen eine Umgebung, die Vielfalt willkommen heilt und alle Kinder unabhéangig von
ihren Hintergriinden unterstiitzt und férdert.

Sensibilitdt und Einfiihlungsvermogen:
Wir zeigen Verstandnis fiir die Geflihle und Bediirfnisse unserer Kinder und reagieren
einflihlsam auf ihre Signale.

Anerkennung und Respekt:

Unsere Interaktionen sind gepragt von Respekt und Wertschatzung gegeniiber den Kindern,
den Eltern und unseren Kollegen. Wir erkennen die Einzigartigkeit jedes Kindes an und férdern
ein respektvolles Miteinander.

Aufgeschlossenheit und Begeisterung:
Mit unserer offenen Haltung und Begeisterung fiir neue Ideen schaffen wir ein inspirierendes
Lernumfeld und motivieren die Kinder zu entdecken und zu lernen.

Klarheit und Transparenz: Wir kommunizieren klar und transparent mit den Kindern und den
Eltern, um Vertrauen aufzubauen und eine effektive Zusammenarbeit zu erméglichen.

Anpassungsfihigkeit und Flexibilitat: Wir passen uns den individuellen Bedirfnissen und den
sich andernden Situationen an, um eine unterstiitzende Umgebung fiir das Lernen und die
Entwicklung der Kinder zu schaffen.

Engagement und Selbstreflexion: Wir engagieren uns fiir unsere Arbeit und reflektieren
kontinuierlich unsere Praxis, um unsere padagogischen Fahigkeiten zu verbessern und das
Beste fir die Kinder zu erreichen.

Ruhe und Geduld: In stressigen Situationen bewahren wir Ruhe und Geduld, um eine positive
und unterstiitzende Atmosphére zu schaffen und den Kindern Sicherheit zu geben.

Teamarbeit und Zusammenarbeit: Wir arbeiten kooperativ mit unseren Kollegen und den
Eltern zusammen, um gemeinsam eine anregende Lernumgebung zu schaffen und die
individuellen Bediirfnisse der Kinder zu unterstutzen.

Die positive Grundhaltung und Einstellung des Teams sind entscheidend fiir das
Wohlbefinden der Kinder und die Qualitat des padagogischen Umfelds. Sie beeinflussen das
Lernklima, die Beziehungen zwischen Kindern und Erwachsenen sowie die Gesamtqualitét
der padagogischen Arbeit maRRgeblich.
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Das Team des Hortes ist in die Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung des
Gewaltschutzkonzeptes aktiv eingebunden. Partizipation bedeutet in diesem Zusammenhang,
dass alle Mitarbeitenden die Mdoglichkeit haben, ihre Erfahrungen, Sichtweisen und Ideen
einzubringen und das Konzept gemeinsam zu gestalten.

Die Partizipation des Personals erfolgt auf mehreren Ebenen:

¢ Konzeptentwicklung: In Teamgesprachen und Arbeitsgruppen konnen Mitarbeitende
eigene Erfahrungen und Beobachtungen einbringen. Risiken und Schutzbedarfe
werden gemeinsam analysiert, und Handlungsleitlinien sowie ein Verhaltenskodex
werden gemeinsam erarbeitet.

» Umsetzung im Alltag: Mitarbeitende gestalten die Regeln des Miteinanders aktiv mit
und achten darauf, dass Ndhe, Distanz, Sprache und Konfliktldsungen im Sinne des
Schutzes aller Kinder gelebt werden. Vorschlage und Anpassungen aus dem Team
werden ernst genommen und in die Praxis integriert.

» Reflexion und Weiterentwicklung: Das Team reflektiert regelmaRig in
Dienstbesprechungen die Wirksamkeit der getroffenen Maflinahmen. Alle
Mitarbeitenden haben die Méglichkeit, Rickmeldungen zu geben, Unsicherheiten zu
duBern oder neue Bedarfe zu benennen. Darliber hinaus werden Fortbildungswiinsche
und Themenvorschldage aus dem Team berticksichtigt.

« Beschwerdemoglichkeiten: Auch fiir Mitarbeitende bestehen geschiitzte Wege, sich
bei Bedarf an Leitung oder externe Beratungsstellen zu wenden, um Uberlastung oder
Missstande anzusprechen.

Durch diese Formen der Beteiligung wird gewdhrleistet, dass das Gewaltschutzkonzept von
allen Mitarbeitenden getragen, im Alltag gelebt und stetig weiterentwickelt wird.



Institution/Behérde

Adresse

Stadtverwaltung
Sandersdorf-Brehna

Stadtverwaltung
Sandersdorf-Brehna
BahnhofstraRe 2

06792 Sandersdorf-Brehna

Ansprechpartner P |
Telefon: 03493 / 801 260 '

Jugendamt | Landkreis Anhalt-Bitterfeld Telefon: 03496 / 60 16 01
Am Flugplatz 1 E-Mail: kinder-jugend-
06366 Kothen familie@anhalt-bitterfeld.de
Sozialamt Landkreis Anhalt-Bitterfeld Telefon: 03496 / 60 13 01

Am Flugplatz 1
06366 Kothen

E-Mail: fachbereich-
soziales@anhalt-bitterfeld.de

Kinderschutzfachstelle

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Am Flugplatz 1

06366 Kothen

Telefon: 03496 / 60 17 94
03496 / 60 16 33

Gesundheitsamt

Fachbereich Gesundheit
Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Am Flugplatz 1

06366 Kothen {Anhalt)

Telefon: 03496 / 60 17 51
E-Mail: gesundheitsamt@anhalt-
bitterfeld.de

Kinderheim Bitterfeld

Kinderheim Bitterfeld
Hahnstickenweg 29
06749 Bitterfeld-Wolfen

Telefon: 03493 / 23 141
Fax: 03493/ 23 142
E-Mail: kinderheim-

bitterfeld@ejf.de
Kinder- und Kinder- und Telefon: 03493 / 223 30
Jugendschutzstelle Jugendschutzstelle Bitterfeld | oder 231 41
Bitterfeld Hahnstiickenweg 29 Fax: 03493 /23142

06749 Bitterfeld

Sozialpsychiatrischer
Dienst

Sozialpsychiatrischer Dienst
Ziegelstralle 10
06749 Bitterfeld-Wolfen

Telefon: 03493 / 341 842
03493 /341 843
03493 / 341 844

Polizeirevier Bitterfeld-
Wolfen

Revierkommissariat
Bitterfeld-Wolfen
Dammstr. 10

06749 Bitterfeld-Wolfen

Telefon: 03493 /30 10

Rettungsleitstelle
Anhalt-Bitterfeld

Frauenhaus Wolfen

Rettungsleitstelle Anhalt-
Bitterfeld
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 2
06749 Bitterfeld-Wolfen

Telefon: 03493 /51 31 50

03493 /5127 87
E-Mail: leitstelle@anhalt-
bitterfeld.de

"Frauen helfen Frauen" e.V.
Fritz-Weineck-StralRe 4
06766 Bitterfeld-Wolfen

Frauenberatungsstelle:
Telefon: 03494 / 31054
Frauenzentrum:

Telefon: 03494 / 21005
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E-Mail: frauenzentrumwolfen @t-
online.de
Kinder- & Jugendklinik | Hafen der Gesundheit Tel.: 03493 /31 24 21
Bitterfeld-Wolfen Bitterfeld/Wolfen (Sekretariat)
Klinik fur Kinder- und Fax: 03493 /312432
Jugendmedizin E-Mail: info@gzbiwo.de
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 2
06749 Bitterfeld-Wolfen B
Opferberatungsstelle WeiRer Ring e.V. Tel.: 03494 / 50 27 48
OT Wolfen Fax: 03494 / 50 27 53
Clara-Zetkin-Str.37 E-Mail: h-lindstedt@t-online.de
- 06766 Bitterfeld-Wolfen
Selbsthilfekontaktstelle | Der Paritatische Tel: 0340 /66 1581 17
Anhalt-Bitterfeld Selbsthilfekontaktstelle Fax: 0340 /66 1581 16
Anhalt-Bitterfeld
Humperdinckstr. 5
06844 Dessau-Rollau |
Frihforderstellen Lebenshilfewerk Anhalt Tel.: 03494 / 668988
gGmbH Internet: www.lhw-anhalt.de
Leipziger Str. 24
06766 Bitterfeld- Wolfen
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In unserer Einrichtung gibt es eine Kinderschutzfachkraft, welche regelmaRig u.a. an
Fortbildungen zum Thema Gewaltschutz teilnimmt, um stets auf den aktuellen Stand zu
bleiben und ihr Wissen im Alitag einsetzen zu kénnen.

Mitarbeiter werden Fort- und Weiterbildungen angeboten in Form von Einzel- und
Teamweiterbildungen.
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Beschwerdeeingang Datum:

Uhrzeit:

Aufgenommen durch: : =

Beschwerdefiihrende(r)

Name:

StraRe:

Telefon:

PLZ:

Ort:

E-Mail:

Extern: O intern: O Erstbeschwerde: O Folgebeschwerde: O
Eingangsweg

O Direkte Beschwerde
O Uber den Dienstweg erhaltene Beschwerde O Trager O Leitung
O Mitarbeiter/-in O Sonstige

O Elternvertreter
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Beschwerdeeingang O telefonisch O Brief

O persénlich O E-Mail

Betrifft Arbeitsbereich

O Konzeption / konzeptionelles Arbeiten
O pad. Arbeit mit dem Kind

O Zusammenarbeit mit Eltern

O Hygiene

O Organisatorisches

O Aufsichtspflicht + Sicherheitsmanahmen

Angegebener Beschwerdebereich (Stichwort - z.B.: Personen, Verhalten, Verfahren, Leistung)

Sachverhalt der Beschwerde

Bearbeitung abgegeben an Datum
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Beschwerdeeingang Datum:

Uhrzeit:
Aufgenommen durch:
Beschwerdefiihrende(r)
Name:
StralRe:
Telefon:
PLZ;
Ort:
E-Mail:
Extern: O intern: O Erstbeschwerde: O Folgebeschwerde: O
Eingangsweg

O Direkte Beschwerde

O Uber den Dienstweg erhaltene Beschwerde

O Verwaltung
O Vertrauensperson

O Briefkasten
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Beschwerdeeingang O telefonisch O Brief

O personlich O E-Mail
Betrifft Arbeitsbereich

O Konzeption / konzeptionelles Arbeiten
O péad. Arbeit mit dem Kind

O Zusammenarbeit mit Eltern

O Hygiene

O Organisatorisches

O Aufsichtspfiicht + SicherheitsmaRnahmen

Angegebener Beschwerdebereich (Stichwort - z.B.: Personen, Verhalten, Verfahren, Leistung)

Sachverhalt der Beschwerde
Bearbeitung abgegeben an Datum




Zusage an Beschwerdefiihrenden Termin —
zeitliche Zusage bis
(Ergénzung)

Kein Abschluss (Begriindung)

Hinzuziehen externer Beratung / Gremien:

Hinzuziehen externer Beratung / Gremien: O Trager O Leitung 3
Mitarbeiterin/Mitarbeiter

O Fachberatung O Jugendamt O Sonstige
Abschluss:
Datum:

Unterschrift Bearbeiter/-in

Unterschrift Leitung

Anlagen =

(z. B. Gespréachsprotokoll, schriftliche Beschwerde)

28




1. Bild vernachldssigung bilder - Suchen Bilder {bing.com}|
2.Bild hdusliche gewalt clipart - Suchen (bing.com]

3. Bild soziale Gewalt clipart - Suchen Bilder (bing.com}

4. Bild psychische gewalt clipart - Suchen Bilder {bing.com}
5. Bild sexuelle gewalt clipart - Suchen Bilder (bing.com]

Gewaltschutzkonzept Stadt Sandersdorf-Brehna
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Vorsitzende:

Stellvertreterin:

Leiter:

Trager:

- ™y

Drefs, Caroline

’7@!@

Task, Patrizia

ON] Sancersdorf
Bahnhofstrafle 2 4
06792 Sandersdorf-B hna

Schneider, Marianne /
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