
Stadtgeschehen

Freitag, den 14. April 2023 | Nummer 4/2023 | 33. Jahrgang

Amts- und Mitteilungsblatt der Stadt Sandersdorf-Brehna
mit den Ortschaften Stadt Brehna, Glebitzsch, Heideloh, Petersroda, Ramsin, Renneritz, Roitzsch, Zscherndorf

DerDerDerDerDerDer LindensteinLindensteinLindensteinLindensteinLindensteinLindenstein

www.sandersdorf-brehna.de E-Mail: presse@sandersdorf-brehna.de

weitere Themen

PA
 a

lle
 H

H

Freitag 18:00 - 1:00 Uhr
Samstag 14:00 Uhr - 1:00 Uhr

Sonntag 10:00 - 18:00 Uhr

WEINFRÜHLING
in Sandersdorf-Brehna am

Platz der Deutschen Einheit

5.-7. Mai 2023
FRÜHLINGFRÜHLING

5.-7. Mai 2023
FRÜHLINGFRÜHLING

5.-7. Mai 2023

Neue Telefonnummern der Stadtverwaltung 
ab 1. Mai 2023 Seite   2 

Stellenausschreibungen Seite   5 

Kooperationsvereinbarungen Vorschule 
unterschrieben Seite 15

Grundsteinlegung beim Seniorenzentrum 
Gisander Seite   7  

Eröffnung Hausarztpraxis in Roitzsch Seite   8 

Brandschutzhelferausbildung für Erzieherinnen 
und Erzieher Seite 16



2 Der Lindenstein Nr. 4/2023 14. April 2023

Stadt Brehna Glebitzsch Heideloh Petersroda Ramsin ZscherndorfRoitzschRenneritz

Neue Telefonnummern der Stadtverwaltung ab 01.05.2023
Stadt Sandersdorf-Brehna
Hauptverwaltung
Bahnhofstraße 2
06792 Sandersdorf-Brehna

Außenstelle Brehna
Bitterfelder Str. 28/29
06796 Sandersdorf-Brehna OT Stadt Brehna

Auskunft
Telefon: 03493 8010
Fax: 03493 801209
info@sandersdorf-brehna.de

Bankverbindung
Deutsche Kreditbank Berlin
Kontoinhaber: Stadt Sandersdorf-Brehna
IBAN: DE23 1203 0000 0010 8174 50
BIC: BYLADEM

Öffnungszeiten
Die Verwaltung der Stadt Sandersdorf-Brehna ist zu folgenden Zeiten sowie nach Vereinbarung geöffnet:
Montag geschlossen
Dienstag 9.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 18.00 Uhr
Mittwoch geschlossen
Donnerstag 9.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 16.00 Uhr
Freitag 9.00 - 12.00 Uhr

Öffnungszeiten Einwohnermeldeämter
Montag geschlossen
Dienstag nur nach Terminvereinbarung
Mittwoch geschlossen
Donnerstag nur nach Terminvereinbarung
Freitag 9.00 - 12.00 Uhr
sowie nach vorheriger terminlicher Vereinbarung

Ab dem 01.05.2023 gelten für alle Ansprechpartner der Stadtverwaltung neue Telefonnummern!
Amt, Zuständigkeit Ansprechpartner E-Mail Telefon
Bürgermeisterin Syska, Steffi info@sandersdorf-brehna.de 801 0
Bereich Bürgermeisterin
Sekretariat Bürgermeisterin Spieß, Monique monique.spiess@sandersdorf-brehna.de 801 110
Presse- u. Öffentlichkeitsarbeit/
Stadtmarketing

Rückauf, Stefanie stefanie.rueckauf@sandersdorf-brehna.de 801 120

Veranstaltungsmanagement/
Stadtmarketing

Marx, Heiko heiko.marx@sandersdorf-brehna.de 801 130

Wirtschaftsförderung Bremer, Denny denny.bremer@sandersdorf-brehna.de 801 140
Fördermittelmanagement Weinhold, Jenny jenny.weinhold@sandersdorf-brehna.de 801 150
IT-Abteilung Steinmetz, Robert robert.steinmetz@sandersdorf-brehna.de 801 160
Fachbereich Zentrale Dienste und Recht
Fachbereichsleitung Montag, Sabine sabine.montag@sandersdorf-brehna.de 801 0
Auskunft und Zentrale Bärwald, Ramona ramona.baerwald@sandersdorf-brehna.de 801 0
Büro des Stadtrates Neundorf, Kathleen kathleen.neundorf@sandersdorf-brehna.de 801 221
kommunale Zusammenarbeit Gondro, Ingo ingo.gondro@sandersdorf-brehna.de 801 222
Personalwesen Senf, Andrea andrea.senf@sandersdorf-brehna.de 801 230
Organisation u. Wahlbüro Gerstner, Stefanie stefanie.gerstner@sandersdorf-brehna.de 801 240
Schule und Kultur Horváth, Steven steven.horvath@sandersdorf-brehna.de 801 250
Einwohnermelde- u. Passwesen Kirchner, Corina corina.kirchner@sandersdorf-brehna.de 801 510
Einwohnermelde- u. Passwesen Golz, Marcel marcel.golz@sandersdorf-brehna.de 801 510
Sachgebietsleitung Jugend, Soziales u. Kitas Schneider, Marianne marianne.schneider@sandersdorf-brehna.de 801 0
Jugend, Soziales u. Kitas Zoll, Laura laura.zoll@sandersdorf-brehna.de 801 261
Jugend, Soziales u. Kitas Witters, Maria maria.witters@sandersdorf-brehna.de 801 262
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Amt, Zuständigkeit Ansprechpartner E-Mail Telefon
Partizipation Henckens, Doreen doreen.henckens@sandersdorf-brehna.de 801 264
Standesamt Meissner, Simone simone.meissner@sandersdorf-brehna.de 801 520
Fachbereich Finanzverwaltung
Fachbereichsleitung Schlegel, Nicole nicole.schlegel@sandersdorf-brehna.de 801 0
Controlling/
Beteiligungsmanagement

Hennig, Michaela michaela.hennig@sandersdorf-brehna.de 801 313

Haushaltswesen Srednicki, Silke silke.srednicki@sandersdorf-brehna.de 801 311
zentrale Buchhaltung Halle, Ines ines.halle@sandersdorf-brehna.de 801 312
Umsatzsteuer/zentrale Beschaffung Dolge, Bernadette bernadette.dolge@sandersdorf-brehna.de 801 314
Sachgebietsleitung Kasse u. Vollstreckung Bielinski, Christin christin.bielinski@sandersdorf-brehna.de 801 320
Kasse Volkmer, Petra petra.volkmer@sandersdorf-brehna.de 801 320
Vollstreckung Neumeister, Jana jana.neumeister@sandersdorf-brehna.de 801 320
Steuern und Abgaben Bode, Beate beate.bode@sandersdorf-brehna.de 801 330
Steuern und Abgaben Heßler, Jana jana.hessler@sandersdorf-brehna.de 801 330
Fachbereich Bau- und Ordnungsverwaltung
Fachbereichsleitung Bennemann, Bianca bianca.bennemann@sandersdorf-brehna.de 801 0
Bauplanung Brandt, Carina carina.brandt@sandersdorf-brehna.de 801 410
Liegenschaften Heine, Stefanie stefanie.heine@sandersdorf-brehna.de 801 420
Liegenschaften Richter, Anja anja.richter@sandersdorf-brehna.de 801 420
Tiefbau und Grünflächen Dirks, Uwe uwe.dirks@sandersdorf-brehna.de 801 430
Hochbau Herrmann, Michael michael.herrmann@sandersdorf-brehna.de 801 440
Gebäude- und Energiemanagement/
Fuhrpark

Bruder, Marcell marcell.bruder@sandersdorf-brehna.de 801 460

Beiträge und Vorarbeiter Barz, Silvia silvia.barz@sandersdorf-brehna.de 801 471
zentrale Vergabestelle Ristau, Annika annika.ristau@sandersdorf-brehna.de 801 480
Sachgebietsleitung Ordnungsverwaltung Pratsch, Jana jana.pratsch@sandersdorf-brehna.de 801 531
Ordnung und Sicherheit Schäpe, Annkathrin annkathrin.schaepe@sandersdorf-brehna.de 801 542
Gewerbe und Ordnung Heilemann, Nicole nicole.heilemann@sandersdorf-brehna.de 801 551
Gewerbe und Ordnung Prautzsch, Christiana christiana.prautzsch@sandersdorf-brehna.de 801 552
Friedhof und Sicherheit Schäpe, Elisabeth elisabeth.schaepe@sandersdorf-brehna.de 801 561
Friedhof und Sicherheit Deutschbein, Kath-

leen
kathleen.deutschbein@sandersdorf-brehna.de 801 562

Brandschutz und Sicherheit Cordes, Stefan stefan.cordes@sandersdorf-brehna.de 801 571
hauptamtlicher Gerätewart Appelt, Silvio silvio.appelt@sandersdorf-brehna.de 801 572

Außenstelle Brehna
Einwohnermelde- und Passwesen Paetsch, Isabell isabell.paetsch@sandersdorf-brehna.de 801 510
Jugend, Soziales und Kitas 801 263
Standesamt (freitags) Meissner, Simone simone.meissner@sandersdorf-brehna.de 801 520
IT-Abteilung Roigk, Kerstin kerstin.roigk@sandersdorf-brehna.de 801 160

Datenschutzbeauftragter Gondro, Ingo ingo.gondro@sandersdorf-brehna.de 801 222

Stadtbibliothek Maul, Bettina bibliothek@sandersdorf-brehna.de 801 251
Stadtarchiv Aschenbach, Anja stadtarchiv@sandersdorf-brehna.de 801 252

Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.sandersdorf-brehna.de

„Der Lindenstein“
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Weitere BekanntmachungenEinladungen

Sitzungen des Stadtrates und 
seiner Ausschüsse
Ortschaftsrat Ramsin
am 17.04.2023, um 19:00 Uhr.
Sitzungsnr.: OR RAM - 002/2023
Sitzungsort: Bürgerraum Ramsin, Zscherndorfer Str. 9,06792 

Sandersdorf-Brehna OT Ramsin

Ausschuss für Schule, Sport, Kultur, Soziales, Jugend 
und Senioren, Sandersdorf-Brehna
am 18.04.2023, um 18:00 Uhr.
Sitzungsnr.: SA SB - 002/2023
Sitzungsort: Kita Villa Kunterbunt, Karl-Liebknecht-Straße  5a, 

06809 Sandersdorf-Brehna OT Roitzsch

Haupt- und Finanzausschuss Sandersdorf-Brehna
am 19.04.2023, um 18:00 Uhr.
Sitzungsnr.: HFA SB - 004/2023
Sitzungsort: Mehrgenerationentreff Sandersdorf, Ring der 

Chemiearbeiter 20, 06792 Sandersdorf-Brehna

Ortschaftsrat Renneritz
am 20.04.2023, um 19:00 Uhr.
Sitzungsnr.: OR REN - 006/2023
Sitzungsort: Dorfgemeinschaftshaus Renneritz, Brehnaer 

Straße 17, 06792 Sandersdorf-Brehna OT Renneritz

Vergabeausschuss Sandersdorf-Brehna
am 25.04.2023, um 17:00 Uhr

VA SB - 004/2023
Sitzungssaal des Rathauses, Bahnhofstraße 2,
06792 Sandersdorf-Brehna

Stadtrat Sandersdorf-Brehna
am 26.04.2023, um 18:00 Uhr.
Sitzungsnr.: SR SB - 004/2023
Sitzungsort: Mehrgenerationentreff Sandersdorf, Ring der 

Chemiearbeiter 20, 06792 Sandersdorf-Brehna

Wirtschafts-, Bau-, Ordnungs- und Umweltausschuss 
Sandersdorf-Brehna
am 08.05.2023, um 17:00 Uhr.
Sitzungsnr.: WBO SB - 005/2023
Sitzungsort: Mehrgenerationentreff Sandersdorf, Ring der 

Chemiearbeiter 20, 06792 Sandersdorf-Brehna

Vergabeausschuss Sandersdorf-Brehna
am 09.05.2023, um 17:00 Uhr.
Sitzungsnr.: VA SB - 005/2023
Sitzungsort: Sitzungssaal des Rathauses, Bahnhofstraße 2,

06792 Sandersdorf-Brehna

Ausschuss für Schule, Sport, Kultur, Soziales, Jugend 
und Senioren, Sandersdorf-Brehna
am 09.05.2023, um 18:30 Uhr.
Sitzungsnr.: SA SB - 003/2023
Sitzungsort: Sitzungssaal des Rathauses, Bahnhofstraße 2,

06792 Sandersdorf-Brehna

Haupt- und Finanzausschuss Sandersdorf-Brehna
am 10.05.2023, um 18:00 Uhr.
Sitzungsnr.: HFA SB - 005/2023
Sitzungsort: Mehrgenerationentreff Sandersdorf, Ring der 

Chemiearbeiter 20, 06792 Sandersdorf-Brehna

Stadtverwaltung geschlossen
Sehr geehrte Bürgerinnen und Bürger,
aus betrieblichen Gründen bleibt die Stadtverwaltung 
der Stadt Sandersdorf-Brehna am Freitag, dem 19.05.2023 
geschlossen.

gez. Steffi Syska
Bürgermeisterin

Öffnungszeiten  
Einwohnermelde- und Passwesen 
ab 01.04.2023
Auf Grund der positiven Resonanz aus der Einwohner-
schaft bezüglich der Einführung der Terminvergabe in den 
Einwohnermeldeämtern der Stadt Sandersdorf-Brehna 
wurde nunmehr eine Erweiterung der Vorsprache nur nach 
Terminvereinbarung beschlossen.

Demzufolge gelten ab dem 01.04.2023 folgende 
Öffnungszeiten für die Einwohnermeldeämter der Stadt 
Sandersdorf-Brehna:
Montag: geschlossen
Dienstag: nur nach Terminvereinbarung
Mittwoch: geschlossen
Donnerstag: nur nach Terminvereinbarung
Freitag: 09:00 - 12:00 Uhr
sowie nach vorheriger terminlicher Vereinbarung.

Nutzen Sie zur Buchung eines Termins bitte die Online-
Terminvereinbarung unter 
https://termine.sandersdorf-brehna.de.
Die telefonische Terminvergabe erfolgt unter der 
Rufnummer: 03493 801-0
Ihnen stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an zwei 
Standorten zur Verfügung:

Hauptverwaltung in 
Sandersdorf-Brehna

Bürgerbüro in der 
Ortschaft Stadt Brehna

Bahnhofstraße 2 Bitterfelder Straße 28/29
06792 Sandersdorf-Brehna 06796 Sandersdorf-Brehna 

OT Brehna

Die Außenstelle in der Ortschaft Roitzsch bleibt weiterhin 
geschlossen. Wenden Sie sich bitte an das Bürgerbüro in 
der Ortschaft Stadt Brehna.

Die allgemeinen Öffnungszeiten der Stadtverwaltung 
bleiben von dieser Änderung unberührt.

Über weitere mögliche Änderungen informieren Sie sich 
bitte auf unserer Webseite unter 
www.sandersdorf-brehna.de oder auch in anderen Medien.
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Stellenausschreibung
Die Stadt Sandersdorf-Brehna sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n

Streetworker/in (w/m/d)

Zu Ihren Aufgaben gehören schwerpunktmäßig folgende 
Tätigkeiten:
• Aufsuchende Sozialarbeit („Streetwork“) im gesamten 

Stadtgebiet im Bereich der Einzelfallhilfe und der Gemein-
wesenarbeit

• Ansprechpartner/in für besondere Zielgruppen in 
besonderen Lebenslagen, darunter sozial benachteiligte 
Personen, Personen in prekären Lebenslagen, Personen 
mit psychischen Auffälligkeiten, Suchtkranke, Wohnungs- 
und Obdachlose, geflüchtete Personen, Straffällige und 
Haftentlassene, radikalisierte Personen, Prostituierte, etc.

• Kontaktaufbau und -aufrechterhaltung
• Krisenintervention und Konfliktvermittlung
• Initiierung und Begleitung von Veränderungsprozessen
• gesellschaftliche Wiedereingliederung / Integration
• soziale Beratung, Hilfeplanung und Vermittlung u. a. von 

Sozial- und Jugendhilfeleistungen sowie Hilfen zur Erzie-
hung und Eingliederung

• Interessenvertretung, Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit
• Organisation und Initiierung von themenspezifischen 

Angeboten und gemeinsamen Projekten
• Zusammenarbeit mit dem Träger, Schulen, Jugendein-

richtungen, weiterführenden Hilfe-Systemen und Institu-
tionen

Wir bieten Ihnen:
• eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen 

Arbeitszeit von 39 Stunden (Teilzeit möglich)
• eine interessante und herausfordernde Tätigkeit
• ein eigens gestaltbares Aufgabengebiet
• flexible Arbeitszeiten
• regelmäße Fortbildungsmöglichkeiten
• Vergütung nach Entgeltgruppe S 11 b TVöD-VKA
• Zahlung der üblichen Sozialleistungen des öffentlichen 

Dienstes, inkl. Jahressonderzahlung, LOB und vermögens-
wirksame Leistungen

Wir erwarten von Ihnen:
• ein abgeschlossenes Studium Bachelor of Arts - Sozialpäd-

agogik oder Soziale Arbeit bzw. ein Abschluss als Diplom-
Sozialpädagoge/in oder Diplom-Sozialarbeiter/in oder 
eine gleichwertige Qualifikation und mehrjährige Berufs-
erfahrung in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern eines/r 
Streetworkers/in

• sozialpädagogische und psychologische Fachkenntnisse

• Rechtskenntnisse im Verwaltungs- und Familienrecht
• Berufserfahrung im Bereich der Sozialhilfe und Jugend-

hilfe ist wünschenswert
• Engagement, Einsatzbereitschaft und Kontaktfreude
• offener und wertschätzender Kommunikationsstil, Bera-

tungs- und Gesprächsführungskompetenz
• sicheres Auftreten, Belastbarkeit und Stressresistenz
• Bereitschaft zum Einsatz in den Abendstunden und an 

Wochenenden
• Führerschein Klasse B

Im Falle einer Einstellung ist ein erweitertes Führungszeugnis 
nach § 30a BZRG nachzuweisen.

Die Stadt Sandersdorf-Brehna sieht sich in der Gleichstel-
lung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten 
Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen.

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bis 
zum 30.04.2023 an:

Stadt Sandersdorf-Brehna
Personalabteilung
Bahnhofstr. 2
06792 Sandersdorf-Brehna
oder per E-Mail an andrea.senf@sandersdorf-brehna.de

Zudem bitten wir um Verständnis, dass aus Kostengründen 
nur dann Ihre Bewerbungsunterlagen zurückgesandt werden 
können, wenn diesen ein geeigneter und ausreichend frankierter 
Rückumschlag beiliegt. Andernfalls werden die Unterlagen nach 
6 Monaten vernichtet. Eine Eingangsbestätigung erfolgt nicht.

Für weitere Auskünfte zu dieser Stellenausschreibung steht 
Ihnen die Personalabteilung, Frau Senf, Tel.: 03493 80125, 
E-Mail: andrea.senf@sandersdorf-brehna.de, zur Verfügung.
Ihre persönlichen Daten werden nur zum Zweck der Stellen-
besetzung im Zuge des Bewerbungsverfahrens gem. Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) gespeichert und verar-
beitet. Nach Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens werden 
die persönlichen Daten automatisch wieder gelöscht. Es wird 
darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleich-
zeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung 
Ihrer persönlichen Daten erteilen.

Stellenausschreibungen
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Stellenausschreibung
Die Stadt Sandersdorf-Brehna sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

hauptamtliche/n Gerätewart/in (m/w/d)
Die Stadt Sandersdorf-Brehna ist mit 9 Ortsteilen, einer Fläche 
rund 82 km² und ca. 15. 000 Einwohner im südlichsten Teil des 
Landkreises Anhalt-Bitterfeld angesiedelt. Die Stadt unterhält 
9 Freiwillige Feuerwehren mit rund 170 Kameraden, welche 
im Jahr etwa 230 Einsätze absolvieren.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
- Sicherstellung der Betriebsbereitschaft aller Fahrzeuge, 

Geräte, Ausrüstungsgegenstände, Kommunikationstech-
niken (inklusive Reparatur kleinerer Mängel und Defekte)

- Prüflisten, -Bücher, -Karteien führen
- Allgemeine Feuerschutzangelegenheiten
- Gefährdung durch geschützte Insekten (Bienen, Wespen 

und Hornissen)
- Fachlicher Ansprechpartner der Gerätewarte der einzelnen 

Ortsfeuerwehren
- Mitwirkung bei Fahrzeugbeschaffungen und der Erstel-

lung sowie Fortschreibung der Risikoanalyse mit Brand-
schutzbedarfsplan

- Prüfung aller Einsatzberichte der Freiwilligen Feuerwehren
- Enge Zusammenarbeit mit allen Ortsfeuerwehren und der 

Stadtwehrleitung

Wir erwarten von Ihnen:
- Abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerk-

lichen oder technischen Beruf, vorzugsweise im Elektro-, 
Kfz- oder Metallbereich

- Abgeschlossene Ausbildung „Gerätewart“ und wünschens-
wert „Atemschutzgerätewart“

- Fahrerlaubnis der Klassen B, CE
- Gute EDV-Kenntnisse und technisches Verständnis
- Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit, Organisations-

talent, Belastbarkeit sowie Kreativität und Eigeninitiative
- Problemlösungskompetenz und ein hohes Maß an Verant-

wortungsbewusstsein
- Teilnahme an der Rufbereitschaft der Stadt

Wir bieten:
- eine unbefristete Vollzeitstelle
- einen verantwortungsvollen, vielseitigen und interes-

santen Aufgabenbereich
- eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem leistungs-

starken Team
- flexible Arbeitszeiten sowie die Vereinbarkeit von Beruf 

und persönlichen Lebenslagen (mobiles Arbeiten)

- Vergütung nach dem TVöD-VKA (je nach persönlicher 
Voraussetzung)

- Zahlung der üblichen Sozialleistungen des öffentlichen 
Dienstes, inkl. Jahressonderzahlung, LOB und vermögens-
wirksame Leistungen

- regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns 
auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis zum 
30.04.2023 an die:

Stadt Sandersdorf-Brehna
Personalabteilung
Bahnhofstr. 2
06792 Sandersdorf-Brehna
oder per E-Mail an andrea.senf@sandersdorf-brehna.de

Die Stelle ist gleichermaßen für Frauen und Männer geeignet.
Die Stadt Sandersdorf-Brehna sieht sich in der Gleichstel-
lung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten 
Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen.

Zudem bitten wir um Verständnis, dass aus Kostengründen 
nur dann Ihre Bewerbungsunterlagen zurückgesandt werden 
können, wenn diesen ein geeigneter und ausreichend fran-
kierter Rückumschlag beiliegt. Andernfalls werden die Unter-
lagen nach 6 Monaten vernichtet. Eine Eingangsbestätigung 
erfolgt nicht.

Für weitere Auskünfte zu dieser Stellenausschreibung steht 
Ihnen die Personalabteilung, Frau Senf, Tel.: 03493 80125, 
E-Mail: andrea.senf@sandersdorf-brehna.de, zur Verfügung.

Ihre persönlichen Daten werden nur zum Zweck der Stellen-
besetzung im Zuge des Bewerbungsverfahrens gem. Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) gespeichert und verar-
beitet. Nach Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens werden 
die persönlichen Daten automatisch wieder gelöscht. Es wird 
darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleich-
zeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung 
Ihrer persönlichen Daten erteilen.

Ende amtlicher Teil
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Rückblick

Grundsteinlegung beim Seniorenzentrum Gisander
Das Seniorenzentrum „Gisander“ erwei-
tert sein Angebot inmitten des Zent-
rums von Sandersdorf. Am Dienstag, 
den 21. März 2023 wurde der Grund-
stein für einen Erweiterungsbau gelegt, 
der das Angebotsspektrum am Standort 
Sandersdorf signifikant erweitern wird.

Bürgermeisterin Steffi Syska spricht dem 
Bau weiteres gutes Gelingen aus.

Neben den Worten des geschäftsfüh-
renden Gesellschafters der inter pares 
Sozialholding GmbH Christian Potthoff, 
sprach auch unsere Bürgermeisterin 
Steffi Syska über die positive Entwick-
lung hinsichtlich der baldigen neuen 
Möglichkeiten hier in der Stadt. Dabei 
handelt es sich um
- 36 Plätze in drei Wohngruppen 

der stationären Langezeitpflege 
(jeweils Einzelzimmer mit eigenem 
Duschbad)

- 27 Plätze in zwei ambulant betreuten 
Wohngruppen für Spezialpflege: 
eine Wohngruppe für Menschen mit 
Demenz in beschütztem Raum und 
eine Wohngruppe für außerklinische 
Intensivpflege

- 53 Wohneinheiten Service-Wohnen
- Tagespflege für zwölf Gäste täglich

auf 7400 qm, direkt neben dem alter-
würdigen Backsteingebäude. Zusätzlich 
wird es eine eigene Küche mit ange-
schlossenem öffentlichem Bistro. Somit 
besteht auch für Einwohnerinnen und 
Einwohner die Möglichkeit im Herzen 
der Stadt das Bistro zu nutzen.

Die Einrichtungsleiterin Sandra Pohl 
zeigte sich stolz mit ihrem Schwestern-
team und ist ob der gesamten Orga-
nisation und Planung, in die auch sie 
sehr involviert war, ebenfalls glück-
lich darüber, dass der Plan nun Gestalt 
annimmt. Sie bedankte sich mit einer 
kleinen Aufmerksamtkeit auch bei 
den Kindern und Erziehern der Kita 
Pfingstanger, die u.a. „Wer will fleißige 
Handwerker seh´n“ trällerten.
Natürlich wurde auch noch eine Zeit-
kapsel bestückt und versenkt. Ebenso 
wurden von einem kirchlichen Vertreter 
alle Gebäude gesegnet.

Die Kinder der Kita Pfingstanger haben schon Bilder mitgebracht, die dann im neuen 
Gebäude aufgehangen werden können.

Die Baustelle als Gesamtansicht.
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Weitere Informationen zum Neubau:
Das neue Gebäude wird auf dem 
Gelände des Seniorenzentrums 
„Gisander“ errichtet, welches im Jahre 
2007 eröffnet wurde. Auf diese Weise 
entsteht inmitten des Stadtzentrums 
von Sandersdorf ein mehrschwelliges, 
in der Stadt Sandersdorf-Brehna einma-
liges Angebot für Seniorinnen und Seni-

oren mit Betreuungs- und/oder Pflege-
bedarf.
Es wird somit ein offenes, breit gefä-
chertes Zentrum für Menschen mit 
Pflege- und/oder Betreuungsbedarf 
mit moderner Infrastruktur entstehen, 
welches wohnortnah mit Einbindung in 
das Gemeinwesen ausgerichtet ist. Der 
Einzug in das neue Gebäude ist für das 

Jahresende 2024 geplant. Das Inves-
titionsvolumen beläuft sich auf eine 
Summe von 24 Millionen Euro.
Wir wünschen viel Erfolg beim weiteren 
Bau!

Stefanie Rückauf
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit/Stadt-
marketing

Die Zeitkapsel wird unter den Augen der gesamten Arbeiterschaft 
verschlossen.

Nach Versenken der Kapsel im Boden werden noch alle Gebäude 
gesegnet.

Eröffnung einer Hausarztpraxis in Roitzsch
Ab 1. April eröffnete der aus Ramsin 
bekannte Hausarzt Sören Kopf seine 
Schwesterpraxis in Roitzsch. 
Bei einem kleinen Imbiss konnte man 
sich die Praxis ansehen und das Praxis-
team kennenlernen. 
Auch Bürgermeisterin Steffi Syska, Orts-
bürgermeister Mario Willer und viele 
weitere Interessierte gratulierten zur 
Neueröffnung in der alten Apotheke in 
Roitzsch.
Ab Montag, den 3. April wird dann die 
Praxis für Patientinnen und Patienten 
geöffnet sein. 

Sie wird geführt von Kopfs ärztlicher 
Kollegin Christin Siermann und ihrem 
Schwestern-Team.
Ab sofort werden neue Patienten in 
der Friedrich-Ebert-Str. 2 in 06809 
Sandersdorf-Brehna OT Roitzsch herz-
lich begrüßt.
Die Öffnungszeiten sind:
Mo. und Di., 7:30 bis 12:30 Uhr
Mi., ist Hausbesuchstag
Do., 13:30 bis 19 Uhr
Fr., 7:30 bis 12:30 Uhr

Zur Eröffnung am 1. April gab es bereits eine prall gefüllte Praxis.
Hausarzt Sören Kopf, Schwester Yvonne, Hausärztin Christin Sier-
mann und Schwester Janett

Bürgermeisterin Steffi Syska und Ortsbür-
germeister Mario Willer mit dem Hausärzte-
team Christin Siermann und Sören Kopf.
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Frühjahrsputz in Sandersdorf-Brehna
Mit vereinten Kräften wurde Sanders-
dorf-Brehna geputzt. Gemeinsam haben 
wir aufgeräumt und einige Säcke mit 
Müll und Grünschnitt gefüllt. Manche 
Kuriositäten sind ebenfalls aufgetaucht.
Ein großes Dankeschön an alle Helfenden 
der SG Union Sandersdorf, den Angler-
verein, den Kanuverein, den Jugend-
beirat, die Sekundarschule Roitzsch und 
an alle weiteren freiwilligen Helfer.
Natürlich auch ein Dankeschön an 
unsere ehrenamtlichen Damen, die sich 
um die Verpflegung im Mehrgeneratio-
nentreff gekümmert haben.

Steffi Syska
Bürgermeisterin Stadt Sandersdorf-Brehna
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Welt-Downsyndrom-Tag 2023
Am 21.03. fand wie jedes Jahr der Welt-
Downsyndrom-Tag statt.
Auch die Kita- und Horteinrichtungen 
in Sandersdorf-Brehna nahmen an 
der weltweiten Aktion teil. Die Kinder 
malten wunderschöne Socken in den 
buntesten Farben. Ihre Kunstwerke 
wurden anschließend in den einzelnen 
Einrichtungen aufgehangen, damit jeder 
sie bestaunen konnte. Außerdem rief die 

Stadt alle Kinder und Erzieher*innen an 
dem Tag auf ihre liebsten buntesten 
Socken zu tragen, um so auf den Welt-
Downsyndrom-Tag aufmerksam zu 
machen.
Auch Frau Syska ließ es sich nicht 
nehmen, stellvertretend für alle städti-
schen Einrichtungen, die Kinder in der 
Kita „Max und Moritz“ zu besuchen, um 
tatkräftig beim Bemalen der Socken zu 

helfen und damit die tolle Aktion zu 
unterstützen.
Die Erzieher*innen bereiteten das 
Thema Downsyndrom pädagogisch auf 
und erklärten den Kindern den Hinter-
grund des Aktionstages - denn Kinder 
mit Downsyndrom sind trotz ihrer 
genetischen Besonderheit, Kinder wie 
jedes andere auch, welche Bedürfnisse 
und Gefühle haben, wie mit Freunden 
verstecken spielen zu wollen und von 
anderen umarmt und geliebt zu werden.
Die Stadt dankt allen Kindern und 
Erzieher*innen für die Beteiligung an 
dem Aktionstag. Alle freuen sich auf die 
Aktionstage in den nächsten Jahren.

Sachgebiet Jugend, Soziales und Kitas
Stadt Sandersdorf-Brehna

Von den kleinen Füßen mit den bunten 
Socken der Kita Villa Kunterbunt wird 
einem auch ganz schwindelig.Im Hort Brehna ging es auch bunt zu!

Bürgermeisterin Steffi Syska malt mit den Kleinsten in der Kita Max 
und Moritz bunte Socken.

Die Schüler vom Hort Sandersdorf haben auch an bunte Socken 
gedacht!
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Kranzniederlegung in Zscherndorf
Anlässlich des 78. Jahrestages des 
Bombenabwurfs auf Zscherndorf 
legten am 17. März 2023 Vertreter 
unseres Ortschaftsrates sowie Kame-
radinnen und Kameraden unserer 

Freiwilligen Feuerwehr ein Kranzge-
steck am Gedenkstein nieder. 
Mit einer Schweigeminute wurde 
den zehn Menschen aus unserem 
Ort gedacht, die kurz vor Ende 

des Zweiten Weltkrieges ihr Leben 
verloren.

Michael Aermes
Ortsbürgermeister Zscherndorf

Die Spatzen der Kita Borstel haben sogar unterschiedliche 
Sockenpaare impetto.

Eine Impression der Kita aus Roitzsch.

Was ist das Downsyndrom?

Trisomie 21 auch bekannt als Down-
syndrom ist eine von zahlreichen 
unterschiedlich gearteten Krankheiten 
mit genetischen Besonderheiten. Die 
Besonderheit liegt hier in einer erhöhten 
Anzahl an Chromosomen, die in den 
Körperzellen vorliegt.

Chromosomen sind eine Art Baustein, die 
Informationen über die Eigenschaften 
des Körpers, wie zum Beispiel die Körper-
größe oder die Augenfarbe, enthalten. In 
der Regel hat jede Körperzelle 23 Chro-
mosomen, die jeweils zweimal in der 
Zelle vorhanden sind. Beim Downsyn-
drom ist jedoch entweder das gesamte 
21. Chromosom oder Teile davon dreimal 
vorhanden. 

Deshalb spricht man auch von Trisomie 
21. In Anlehnung an der Bezeichnung 
Trisomie 21 wurde der 21.03. zum welt-
weiten Welt-Downsyndrom-Tag auser-
koren.
In Deutschland leben etwa 50.000 
Menschen mit dem Down-Syndrom. Bei 
circa einer von 500 Geburten wird ein 
Kind mit Trisomie 21 geboren. Dabei sind 
Jungen häufiger betroffen als Mädchen.
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HiSERV feiert Richtfest für neuen Servicestandort
Auf der Sonnenseite - das ist die Adresse 
des neuen Servicestandorts von HiSERV, 
innovativer Anbieter von Ground Support 
Equipment (GSE), der aktuell in Sanders-
dorf-Brehna entsteht. Fahrzeuge und 
Geräte, die auf Flughäfen eingesetzt 
werden, sollen in der modernen Gewerbe-
anlage bereits ab September 2023 gewartet 
und repariert werden. Am 23. März feierte 
HiSERV-Geschäftsführer Roland Ückert 
gemeinsam mit Mitarbeitenden des Unter-
nehmens und Frank Bornemann, Partner 
und Geschäftsführer bei Vollack Ost, Richt-
fest. Unter den Gästen: Steffi Syska, Bürger-
meisterin von Sandersdorf-Brehna. Für 
Konzeption, Planung und Umsetzung des 
Neubaus zeichnet Vollack verantwortlich, 
Experte für den Bau nachhaltiger und ener-
gieeffizienter Gebäude.
Die Arbeiten für den neuen Servicestandort 
laufen auf Hochtouren. Roland Ückert, 
Geschäftsführer von HiSERV, sagt anlässlich 
des Richtfests: „Ich freue mich sehr, dass die 
Bauarbeiten an unserem neuen Werkstatt-
standort bei Leipzig so zügig vorangehen. 
Die neue Werkstatt hier in Sandersdorf-
Brehna ist ein wichtiger Baustein in unserer 
Strategie, der führende Full-Service-GSE-
Provider in Europa zu werden. Künftig 
werden wir hier - im Herzen Europas - unsere 
GSE-Flotte instandsetzen und warten. Auch 
die Kunden am Flughafen Leipzig werden 
über den Standort gemanagt. Für unsere 
Kunden heißt das: mehr Qualität, mehr 
Flexibilität, mehr Leistung. Unsere Schlag-
kraft wird damit deutlich erhöht.“
Die neue Gewerbeansiedlung wird aus drei 
Gebäuden bestehen: einem Servicege-
bäude, einer Wasch- und einer Lagerhalle. 
Im Servicegebäude finden künftig Büros, 
Sozialräume, eine Werkstatt und ein Klein-
teillager Platz.
Für die Konzeption, die Planung und den 
Bau des Gebäudekomplexes zeichnet 
Vollack verantwortlich. Die Experten für 

nachhaltige und energieeffiziente Gebäude 
entwickelten gemeinsam mit HiSERV eine 
maßgeschneiderte Lösung, die die Prozesse 
des Unternehmens ideal abbildet. Frank 
Bornemann, Partner und Geschäftsführer 
der Vollack Einheit Ost, erläutert: „Wir haben 
im Vorfeld die Arbeitsabläufe von HiSERV 
analysiert und auf dieser Basis eine Arbeits-
welt entwickelt, die optimale Vorausset-
zungen für noch effizienteres Arbeiten 
schaffen wird.“

Attraktiver Wirtschaftsstandort
HiServ trägt mit seiner Ansiedlung zur Stei-
gerung der Wirtschaftskraft in der Region 
bei. Bürgermeisterin Steffi Syska begrüßt 
den Zuwachs in der Stadt: „Ich freue mich 
sehr, dass mit dem Richtfest von HiSERV 
unser Gewerbestandort weiter wächst und 
sich vor allem mit dieser neuen Branchen-
ansiedlung das Wirtschaftsportfolio der 
Stadt Sandersdorf-Brehna attraktiv erwei-
tert.“ Die Fertigstellung des neuen Services-
tandorts ist für Herbst 2023 geplant.

HiSERV
Seit 2017 verändert HiSERV den GSE-Markt 
durch hervorragende Qualität, hohe Flexi-
bilität und einen fairen und transparenten 
Preis. Das Unternehmen verwaltet eine 
junge und moderne Flotte von mehr als 
4.000 Einheiten. Mit Kurzzeitmiete, Pay-
per-Use und Echtzeit-Tracking werden die 
Anforderungen der Kunden optimal erfüllt. 
Durch den Einsatz innovativer digitaler 
Lösungen liefert HiSERV zuverlässige Daten 
zur Optimierung von Nutzung und Kosten. 
Darüber hinaus bietet das Unternehmen 
ein breites Portfolio an zusätzlichen Dienst-
leistungen rund um die GSE-Vermietung: 
Beratung, Wartung, Flottenmanagement, 
Schulung und mehr.

Vollack
Design + Build: Mit einem Team von  
300 Mitarbeitenden bundesweit, davon 

circa zwei Drittel aus Architektur und 
Ingenieurwissenschaften, ist Vollack Spezi-
alist für die methodische Planung, den 
Bau sowie für die Revitalisierung nach-
haltiger, energieeffizienter Gebäude im 
Bereich Büro, Industrie, Gesundheit. Je 
nach Kundenwunsch übernimmt Vollack 
die Generalplanung und Projektsteuerung, 
die komplett schlüsselfertige Ausführung 
oder realisiert als Projektentwickler indivi-
duelle Mietflächen für Unternehmen, die 
nicht selbst investieren möchten. Arbeits-
welten mit Zukunfts-Gen, die Menschen 
ermutigen, Möglichkeiten eröffnen und 
den Erfolg beschleunigen, sind erklärte 
Passion. Vollack arbeitet mit den neuesten 
Methoden: BIM (Building Information 
Modeling) und LEAN (Lean Construction). 
Gebäude für die stetige Optimierung ihres 
Geschäfts machen Vollack zu einem lang-
jährigen Wegbegleiter namhafter Unter-
nehmen der unterschiedlichsten Branchen. 
Genau zugeschnitten auf den Bedarf und 
auf die Prozesse hin optimiert, entstehen 
nach der Vollack Phase NULL® bundesweit 
kundenindividuelle Lösungen mit Allein-
stellungscharakter.
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Stand Up Paddling für Alle

S U P I A D E
17. Juni 2023

Offene Kreiskinder- & Jugendspiele

Dorfteich Petersroda 

Spiel, SpaßSpiel, Spaß und 
Kreatives für unsere für unsere 

KinderKinder

FackelumzugFackelumzug mit der 
Feuerwehr und MusikFeuerwehr und Musik

Für das leibliche Wohl ist s leibliche Wohl ist 
wie immer gesorgt mitwie immer gesorgt mit
Getränken, Kuchen, Kuchen & 

lecker Gegrilltemlecker Gegrilltem

Veranstaltungen in den Ortschaften

Willkommen bei der
LINUS WITTICH Medien KG, 

wie kann ich Ihnen 
weiterhelfen?

Wir helfen Ihnen gerne weiter.
Tel.: 03535 489-111 oder -119
E-Mail: vertrieb@wittich-herzberg.de

Amtsblatt nicht erhalten?
Rufen Sie uns an!
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25-jähriges Jubiläum des Schweißbetriebs Frank Schmidt

Ramsin feiert 635 Jahre urkundliche Ersterwähnung
Als in den Chroniken des Jahres 1388 
der Ortsname „Robesien“ auftauchte, 
war ein Ort erstmals erwähnt, der sich 
durch Jahrhunderte zum heutigen 
Ramsin mauserte. 
Aus diesem Grund feiert die Ortschaft 
Ramsin Mitte des Jahres ihr 635-jähriges 
Bestehen. Vom 30.06.2023 bis zum 
02.07.2023 sind auf dem Festgelände 
Dorfplatz und im Festzelt am Gemein-
dezentrum jede Menge Veranstaltungen 
für Jung und Alt geplant.
Los geht’s am Freitagabend ab 20:00 Uhr 
für die Jugend mit der Ramsiner DJ-Nacht. 
Im Festzelt am Gemeindezentrum wird 

dann das Summer Bass Open Air statt-
finden. Der Samstag, 01.07.2023 gehört 
ab 10:00 Uhr den Vereinen der Ortschaft 
auf dem Festgelände am Dorfplatz. Sie 
stellen nicht nur sich und ihre Mitglieder 
vor, sondern gestalten den Tag auch mit 
Spaß und Spielen. Ab 19:00 Uhr geht es 
dann im Festzelt am Gemeindezentrum 
mit Musik und Tanz in eine fröhliche, 
musikalische Sommernacht.
Am Sonntag, 02.07.2023 wird der 
Ramsiner Festbrunch im Festzelt am 
Gemeindezentrum den Abschluss 
der 635-Jahr-Feier mit einem bunten 
Treiben mit Spiel und Spaß sowie einem 

Skat-Turnier um den „Pokal des Ortsbür-
germeisters“ bilden.
Die Vorbereitungen auf dieses große 
Fest in der Ortschaft laufen auf Hoch-
touren. Unterstützer, Förderer und 
Akteure können sich hierzu beim 
Festkomitee 635 Jahre Ramsin, dem 
Heimatverein Ramsin e. V. oder dem 
Ortschaftsrat Ramsin mit Beiträgen oder 
Ideen einbringen.

Mario Schulze
Ortsbürgermeister

Zscherndorf-Dorfsport-Aktuell
Auch für 2023 war eine Neuauflage das 
Zscherndorfer Supercups geplant. 
Aber beim Treffen des Organisati-
onsteams wurde festgestellt, dass das 
Starterfeld in den letzten Jahren stetig 
geschrumpft ist. Deshalb wurde nach 
einer Idee Ausschau gehalten, weiterhin 
ein sportliches Event in Zscherndorf 
auszurichten, gleichzeitig dabei aber 
mehr Bürgerinnen und Bürger aus und 
um Zscherndorf anzusprechen und zum 
Mitmachen zu animieren. Hierbei war 
uns wichtig, für die ganze Familie Bewe-
gung, Sport, Spaß und Spiel anzubieten.

Deshalb bitte vormerken: Samstag,  
24. Juni 2023, ab 10:00 Uhr, soll unsere:

1. Mission:  
Zscherndorfer Dorfolympiade 2023,

als stadtoffene Spaß- und Sportveran-
staltung stattfinden. Wir wollen mehrere 
Einzel- und Teamwettbewerbe austragen. 
Bei den Mannschaftswettbewerben ist es 
erwünscht, dass Familien gemeinsam als 
Team starten. Dabei ist unser Orgteam 
noch in der Findungs- und Planungs-
phase. Nur so viel sei verraten: Ein Soccer 

Court wird aufgebaut. Dazu wird definitiv 
eine dorfolympische Disziplin der Vierer 
ohne Steuermann, sein. Was muss hier 
ein startendes Team mitbringen? Spaß 
am Spaß & am Spiel, Teamfähigkeit, etwas 
Sportlichkeit und Harmonie und eine 
Mindestnasenspitzenhöhe von ca. 90 
Zentimeter. Weitere Details zu den Wett-
bewerben werden wir im Juni-Linden-
stein vorstellen.

Sport frei!

Thomas Fischer

Wirtschaftsförderung

Frank Schmidt aus Köckern hat im dama-
ligen IKR seinen Beruf des Schweißer 
gelernt und erfolgreich abgeschlossen. 
Nach einigen Berufsjahren wurden viele 
seine Kollegen und er kurz nach der 
Wende 1990 entlassen. Frank Schmidt 
ergriff sofort die neue Chance, machte 
sich selbständig und reiste dann als 
selbstständiger Schweißer quer durch 
Europa. Er montierte vor allem Rohr-
leitungen. Seine Qualität sprach sich 
schnell rum. So ist er mit seinem hand-
werklichen Geschick ein sehr gefragter 
Mann. Auch heute noch! Seine entfern-
teste Baustelle war in Finnland. Seine 
Auftraggeber sind große Raffinerien, 

denen er gern, so lange seine Gesund-
heit mitspielt, weiter mit Rat und Tat zur 
Verfügung stehen würde.
Mit Mitarbeitern wollte sich Frank 
Schmidt nie erweitern. Er mag es lieber 
selbst die Hand anzulegen und für sich 
selbst verantwortlich zu sein.
Die Bürgermeisterin Steffi Syska und 
Wirtschaftsförderer Denny Bremer 
wünschten ihm alles Gute, beste 
Gesundheit und noch viele attraktive 
Projekte.

Stefanie Rückauf
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit/Stadt-
marketing
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Kooperationsvereinbarungen Vorschule unterschrieben
Am 09.03.2023 wurde (erneut) besie-
gelt, was schon längst fester Bestandteil 
der pädagogischen Zusammenarbeit 
ist - Kooperationsvereinbarungen zur 
Gestaltung des Übergangs vom Kinder-
garten zur Grundschule.
In gemeinsamer Zusammenarbeit mit 
den Leiter*innen der sechs Kitas und 
drei Horte sowie den drei Grundschul-
leiterinnen wurden im Laufe des letzten 
halben Jahres, die Grundsätze für die 
Neugestaltung der Vorschularbeit ausge-
arbeitet und verbindlich vereinbart.
Dem Sachgebiet Jugend, Soziales und 
Kitas unter der Leitung der Fachbe-
reichsleiterin Zentrale Dienste und 
Recht, Frau Sabine Montag war es mit 
diesem Schritt besonders wichtig, dem 
Leitgedanken einer familienfreundli-
chen Stadt Sandersdorf-Brehna wieder 
ein Stückchen gerechter zu werden.
Im Mittelpunkt der Vereinbarungen 
stehen jene Maßnahmen, die den 
Wechsel sowohl für die Kinder und 
deren Eltern, sowie auch für das pädago-
gische Fachpersonal so angenehm wie 
möglich zu gestalten. Auch wenn zuvor 
bereits ein belebter Austausch statt-
fand, wurden nun neue Wege der Doku-
mentation und präventiven Förderung 
erarbeitet, um noch versierter Bedarfe 
zu erkennen. Die Zusammenkunft der 
Beteiligten am Donnerstagnachmittag, 
war gezeichnet von Freude und Stolz 

über den erzielten Projektabschluss.
Drei Kooperationsvereinbarungen, die 
ein Zeichen für praktizierte Erziehungs-
partnerschaft verschiedener Akteure 
mit einer individuell am einzelnen Kind 
orientierten Entwicklungsmaßnahme 
festlegen. Strukturiert aufgestellt 
nach den örtlichen Möglichkeiten der 
einzelnen Kooperationspartner*innen in 
den Schuleinzugsbereichen in der Stadt 
Sandersdorf-Brehna.
Darüber hinaus wurde ein einheitli-
cher „Vorschultest“ entwickelt. Dieser 
dient der Entwicklungsstanderhebung 

zu Beginn des letzten Jahres in der 
Kindertagesstätte. Damit sollen Eltern 
und Erzieher*innen perspektivisch eine 
gemeinsame Basis mit noch geziel-
teren Ansätzen der Vorbereitung ihrer 
Kinder auf die Schullaufbahn zur Verfü-
gung stehen. Ebenso sollen die Ergeb-
nisse anonymisiert eine Evaluation 
ermöglichen um weitere, zukünftige 
Maßnahmen zielgerichtet ableiten zu 
können.

Sachgebiet Jugend, Soziales und Kitas
Stadt Sandersdorf-Brehna
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In den Kitas und Horten wird wieder Englisch gesprochen
Die Stadt Sandersdorf-Brehna freut sich 
sehr, dass es nach langem Warten für die 
Kinder in unseren neun Kindereinrich-
tungen wieder heißt: „Have fun learning 
english!“
In einer stark verzahnten, globalisierten 
und digitalisierten Welt ist das Beherr-
schen der englischen Sprache ein 
wichtiger Kompetenzbaustein für die 
Zukunft unserer Kinder. Denn Englisch 
ist die meist gesprochene Sprache auf 
der Welt. Diverse Studien belegen, dass 
insbesondere die Empfänglichkeit von 
Kindern im Alter zwischen 3 bis 6 Jahren 
für u. a. den Aufbau eines bilingualen 
Wortschatzes und damit das Erlernen 
einer Fremdsprache sehr ausgeprägt 
ist, da sie neuen Sprachen unvoreinge-
nommen und offen gegenüberstehen.
Das hat die Stadt Sandersdorf-Brehna 
bereits seit längerem erkannt und legte seit 
einigen Jahren einen großen Wert auf die 
Förderung der Neugier und des Interesses 
der Kinder an der englischen Sprache.

Da im letzten Jahr mehrere Versuche, 
neue externe Anbieter für die früh-
kindliche Sprachförderung unserer 
Kinder zu finden, erfolglos verliefen, 
wurde sich kurz entschlossen - warum 
nicht die vorhandene Fachkompetenz 
unserer Erzieher*innen nutzen und 
diese durch Weiterbildung einfach 
stärken.
Gesagt getan. Alle Erzieher*innen 
wurden in ihren Teams geschult. Die 
Erzieher*innen freuten sich auf die neue 
Herausforderung und sprudelten längst 
vor Ideen für die Umsetzung.
So hat nach und nach in den städtischen 
Kindertagesstätten und Horten, die 
englische Sprache wieder Einzug in den 
Alltag gehalten und die Kinder freuen 
sich spielerisch mit „mouth, hands and 
feets“ eine andere Sprache zu erlernen.
Zur Unterstützung der päda-
gogischen Arbeit haben alle 
Einrichtungsleiter*innen am 09.03.2023 
eine „Englishbox“ überreicht bekommen 

mit Büchern, CDs und anderen Lehr-
materialien. So können nun auch alle 
Sinne der Kinder durch Musik, Spiele 
und Bildmaterialen auf die englische 
Sprache sensibilisiert werden. Highlight 
jeder Box sind die dazugehörigen Hand-
puppen, welche je nach Bedarf und 
Alter der Kinder von den Einrichtungen 
ausgesucht wurden. Egal ob wuschelige 
Hunde oder bezaubernde Schildkröten, 
sie werden garantiert für eine Menge 
Sprachfreude innerhalb der Kitas und 
Horte sorgen.
Für die Förderung der englischen 
Sprache und der damit verbundenen 
Sprach- und Kompetenzentwicklung 
der Kinder der Stadt Sandersdorf-Brehna 
stellt der städtische Haushalt jährlich 
30.000 € zusätzlich zur Verfügung, 
welche nicht in den Betreuungskosten 
der Elternbeiträge inkludiert sind.

Sachgebiet Jugend, Soziales und Kitas
Stadt Sandersdorf-Brehna

Kindertagesstätten

Brandschutzhelferausbildung für Erzieherinnen und Erzieher:  
Mehr Sicherheit für unsere Kinder
Am 01.03.2023 führten wir zum ersten 
Mal im Gerätehaus der Ortsfeuerwehr 
Roitzsch eine Brandschutzhelferaus-
bildung als Pilotversuch durch. Als 
Ausbilder standen hier ausreichend 
qualifizierte Führungskräfte und Brand-
schutzbeauftrage zur Verfügung.
Teilnehmer dieser Ausbildung waren 
Erzieherinnen und Erzieher unserer 
Kindertagesstätten, Horte und anderer 
öffentlicher Einrichtungen.
Zusätzlich zum geforderten Mindest-
umfang der Ausbildung mit Brand-

lehre, Löschverhalten, Brandschutzor-
ganisation und Feuerlöscherbedienung 
bildeten wir im theoretischen Schwer-
punkt den Umgang mit Rauchgasen 
sowie Flucht- und Evakuierungstech-
niken aus.
Der erste praktische Anteil des Tages 
bestand aus einer Übung mir Rauchgas 
aus einer Nebelmaschine. Die Teilnehmer 
lernten Möglichkeiten zur Verhinderung 
des Eindringens von Rauch in Räume 
kennen und wie sie sich effektiv für kurze 
Zeit vor den giftigen Gasen schützen 

können. Im Anschluss betrat ein Trupp 
der Feuerwehr unter schwerem Atem-
schutz durch den verrauchten Flur den 
Raum.
Ein Freiwilliger konnte jetzt hautnah 
erleben, wie es sich anfühlt mittels 
Brandfluchthaube im Notfall evakuiert zu 
werden. Hierbei muss man sich voll und 
ganz auf die Feuerwehrleute verlassen, 
da man weder die Hand vor den Augen 
erkennt und durch den dichten Rauch 
die Umgebungsgeräusche auch nur 
bedingt wahrnehmen kann. 
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Dann ging es nochmal um die verschiedenen Feuerlöscharten.

Dann kam schwereres Geschütz zum Einsatz.

Zunächst wurde noch mit Wasser ausprobiert.

Nach augenscheinlich gelöschtem Brand gibt es immer noch ein 
Glutnest, das später wieder entflammte.

Nach dieser Übung wurde das eben 
Erlebte mit allen ausgetauscht damit 
hier jeder ein paar Eindrücke und Erfah-
rungen mitnehmen kann.
Im zweiten praktischen Teil hatten die 
Teilnehmer die Möglichkeit mit einem 
gasbefeuerten Feuerlöschertrainer, 
welcher uns von der Firma Magna 
Powertrain aus Roitzsch zur Verfügung 
gestellt wurde, den sicheren Umgang 
mit Handfeuerlöschern sowie die rich-
tige Löschtaktik zu üben. Hierzu wurden 
unter anderem Papierkorbbrände und 
kleine Flächenbrände dargestellt und 
effektiv bekämpft.
Da ein Gasfeuer jedoch nur bedingt mit 
einem echten Brand zu vergleichen ist, 
brannte auf dem Gelände des Bauhof 
Roitzsch ein Holzfeuer. Hintergrund 
dieses Ausbildungsabschnittes war es, 
die Thermik sowie den Brandrauch live 
und in Farbe zu erleben. Hier wurde der 
Unterschied verschiedener Löschmittel 
und Löschmittelmengen dargestellt 

und abschließend wurde der Brand von 
den Teilnehmern unter Einsatz mehrerer 
Feuerlöscher gleichzeitig, bekämpft und 
gelöscht.

Im Theorieteil hat man z.B. im Detail eine 
Verpuffung angeschaut.

Alles in allem wurde das Ausbildungs-
ziel für die Teilnehmer erreicht und 
alle waren sichtlich zufrieden mit dem 
Erlernten. Um weiterhin stetig die 
Sicherheit im Bereich des Brandschutzes 

zu erhöhen, sind weitere Ausbildungen 
noch im Jahr 2023 geplant.

Marvin Schubert
Ortswehrleiter Roitzsch

Jeder konnte ein Feuer ähnlich eines 
Papierkorbbrandes löschen.
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Natürlich ist dieses Kunstwerk viiieeel zu 
schade, um in einem Fundus einsam zu 
verstauben.
Schön, dass Olaf den Weg in unsere Villa 
gefunden hat und hier die Kleinen und 
Großen erfreuen kann.

Herzlichen Dank lieber Opa Christian 
sagen die Kinder der „Villa Kunterbunt“.

Eine prominente Eingewöhnung in der „Villa Kunterbunt“

Who let the dogs out?
Zum Fasching ja da war was los, es 
wurde bei uns richtig famos.
Als kleine Dalmatiner-Welpen feierten 
wir, den ganzen Tag, in der Kita „Glücks-
pilz“ hier.
Als Mottoparty „schwarz-weiß“ ange-
dacht, hegten auch unsere Eltern einen 
Verdacht.
Ob wir denn feiern als Pinguine, Eisbären 
oder als Schaf, das raubte einigen 
bestimmt den Schlaf.
Gebastelt wurden Kostüme, Hunde-
hütten, kleine Dalmatiner und noch viel 
mehr dazu, das ließ uns von Stund an 
nun keine Ruh.
Und dann war der Tag endlich da und 
es ging los mit „Wuffda Wuffda Wuffda-
ratata“.
Mit super Gaudi und einer tollen Stimmung 
im Haus feierten wir in Saus und Braus.
Die Überraschung ist uns wohl gelungen 
und die selbstgebackenen Hundekekse 
wurden auch verschlungen. Auch eine 
Überraschungstüte mit süßen Dalma-
tiner-Flecken klein, durfte mit nach 
Hause fein.

Nach dieser turbulenten Sause tapsten 
alle kleinen Dalmatiner ganz zufrieden 
nach Hause.
Wir bedanken uns ganz herzlich bei Frau 
Fischer, die für unsere Dalmatiner kleine 
zuckersüße Röckchen nähte und damit 

unseren Kostümen extra viel Charme 
verlieh.

Sandoria Hellwau!

Die Sterne und Mäuse der Kita „Glückspilz“

Nicht nur viele 
neue „Kleine“ 
kommen in unsere 
Villa, sondern im 
März war auch ein

Promi zur Eingewöhnung.
Es handelt sich hierbei um einen Schnee-
mann mit 3 schwarzen Steinen, einer 
riesigen Karottennase, Stock-Armen,  

3 Zweige Haare und einem Dollar-Zahn.
Na hat jemand erraten, wer der Promi ist?
„Oh, oh, okay“- so seine Lieblingsworte. 
Jaaa, es handelt sich um den lustigen 
Schneemann Olaf.
Dieser wurde für das diesjährige 
Programm der Zuckerpuppen des 
Sandersdorfer Karnevalsvereins von 
Christian Both gebaut.
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Materialkisten zum Thema „Achtsamer 
Umgang mit unserer Umwelt“ und 
„Bienen“, welche von der Momelino 
gGmbH bereitgestellt wurden und 
spannende Materialien wie Energie-
sparspiele, ein Mitmachheft namens 
„Küchenlabor“, eine Wünsche-Box und 
interaktives Anschauungsmaterial zum 
Thema „Bienen“ enthalten, mit denen 
die Mädchen und Jungen ihr Wissen 
vertiefen können. Eine interaktive Vorle-
segeschichte von Bea Biene wird ihnen 
auf kreative Art und Weise die Biologie 
der Bienen und ihre Lebensweisen 
näherbringen, während sie auch lernen, 
wie sie den kleinen Pollenliebhabern 
aktiv helfen können.
Das Projekt wird durch die großzügige 
Unterstützung der MITGAS Mittel-
deutsche Gasversorgung ermöglicht, 
wofür wir uns an dieser Stelle herzlich 
bedanken möchten. Durch diese Hilfe 
konnten nicht nur die Mitmachkino-
Veranstaltung, sondern auch die Bereit-
stellung zahlreicher weiterer Materialien 
realisiert werden.

Das Team der Kita „Pfingstanger“

Momelino zu Besuch in der Kita „Pfingstanger“
Die Kinder unserer Vorschulgruppe 
„Eichhörnchen“ durften am 27.02.2023 
eine Abenteuerreise zu den Achtsam-
keitsplaneten erleben, zu der sie das 
Mädchen Anna eingeladen hatte und 
dorthin mitnahm.
Frau Keil vom Sozialunternehmen 
Momelino gGmbH besuchte die Kinder 
unserer Einrichtung und gemeinsam 
gingen sie auf Entdeckungsreise zu den 

Planeten in Form einer Mitmachkino-
Veranstaltung. Auf diesen angekommen, 
durften die Mädchen und Jungen natur-
wissenschaftliche Phänomene, wie 
die Wirkungsweise von CO2, kennen-
lernen und viel Wissenswertes darüber 
erfahren. Dabei stand im Vordergrund, 
welche Rolle sie selbst dabei spielen 
können, um die Umwelt zu schützen.
Im Gepäck hatte Frau Keil zwei große 

Flaumiger Besuch in der Kita „Sonnenschein“

Elina und ihre Eltern haben uns am  
14. März 2023 mit Überraschungsgästen 
besucht. „Wer könnte das wohl sein?“ 
Gespannt warteten die Kinder.
Die kleinen Gäste begrüßten uns mit 
einem lauten Gepiepe. 11 kleine Küken 
entdeckten wir in einer Kiste. Munter 
konnten sie durch die Gruppenzimmer 
laufen. Die Kinder durften sie streicheln, 
denn sie hatten einen schönen weichen 

Federflaum. Sie hatten Würmer mit, 
damit die Kinder sie füttern und beob-
achten konnten. In einer weiteren Kiste 
waren ein Hahn und eine Glucke, die der 
Papa von Elina den Kindern zeigte.

Wir bedanken uns bei der Familie für den 
niedlichen Besuch.

Das Team der Kita “Sonnenschein“
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Schulen

„De Ossis“ gewinnen den Titel der 1. Schulmeisterschaft „Fußball“
Am Freitag, dem 31.03.2023 spielten 
interessierte Schüler der Klassen 7 bis 10 
gemeinsam mit einem Lehrerteam um den 
Titel des Schulmeisters im Fußball in der 
Turnhalle unserer Schule. Im Finale setzten 
sich letztendlich „De Ossis“ mit Anian 
Donath, Jayden Scholz, Moritz Mühlbauer, 

Lucas Henkel und Luca Prielipp in einem 
spannenden Spiel mit 2:1 gegen „Die Atzen“ 
durch. In allen Spielen wurde stets kämpfe-
risch und fair um das runde Leder gekämpft. 
Neben dem Ehrgeiz jedes Einzelnen, 
sorgten starke Tricks, sehenswerte Pass-
staffeten sowie Tore für viel Freude bei den 

Spielern und Zuschauern. Für eine faire 
Turnierleitung sorgte Jonas Weber, der 
durch seine besonnene und konsequente 
Schiedsrichterleistung zu einem reibungs-
losen Turnier beigetragen hat.

Verfasst durch K. Tkalec

„Was ist gesund? - Was ist ungesund?“
Diese Frage hat die Kinder der Spatzen-
gruppe begleitet. 
Zu Gast war am 3. März 2023 Christin von 
Fritschen, die eine Fortbildung als Dental-
hygienikerin absolviert. Ihr Ziel ist es, den 
Kindern das Thema „Gesunde Ernährung“ 
im Hinblick auf die Zahnmedizin näher zu 
bringen. Los ging es mit einem kleinen 
Experiment, um zu veranschaulichen, was 
mit den Zähnen passiert, wenn man zu viel 
Limonade oder Cola trinkt. Dazu gaben wir 
ein gekochtes Ei in ein Glas und befüllten 
dieses mit Fanta. Wir ließen es eine Stunde 
stehen und staunten später nicht schlecht, 
was damit passiert ist.
Christin hatte viel im Gepäck. Obst, 
Gemüse, Milchprodukte wie z.B. Quark, 
aber auch Fruchtzwerge und Milch-

schnitte. Die Kinder sortierten die mitge-
brachten Lebensmittel nach „gesund“ 
und „ungesund“. Danach schauten 
wir uns die ungesunden Lebensmittel 
genauer an. Gemessen an Zuckerwür-
feln haben wir den Zuckergehalt einer 
Milchschnitte, einer Packung Gummibär-
chen und ähnlichen Produkten bestimmt. 
Mit Entsetzen stellten die Kinder fest, 
dass sehr viel Zucker in den geliebten 
Gummibärchen versteckt ist. Sie erklärte 
den Kindern, dass es nicht schädlich 
sei, z.B. Schokolade zu naschen, denn 
mit der richtigen Putztechnik bekommt 
man die Schokoladenreste wieder weg. 
Gemeinsam putzten wir mit einer XXL-
Zahnbürste an unseren selbst gestalteten 
Zahnmodellen die Essensreste weg.

„Was ist eigentlich mit unserem Experi-
ment geworden?“ Die äußere Kalkschale 
hat sich vom Ei abgelöst. Die Kinder 
konnten diese Schicht mit den Fingern 
abkratzen. Darüber staunten sie sehr.
Als Überraschung hatte Christin eine 
Schatzkiste dabei, jedes Kind bekam 
einen „goldenen“ Zahn überreicht. 
Außerdem erhielten sie eine Tüte voll 
mit Utensilien rund um die Zahnhygiene 
von dem ZahnMedizinCenter-Anhalt 
gesponsert.
Wir bedanken uns sehr bei Christin 
von Fritschen für den erlebnisreichen 
Vormittag.

Spatzengruppe
Kita “Sonnenschein“
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Unsere Vereine berichten und informieren

Sportvereine

Bowling - Landessenioremeisterschaften im Doppel Senioren mit Titel

Bibliothek

Der 27. Lese(r)treff
fand am 15.03.2023 wieder in der 
Sandersdorfer Bibliothek statt und war 
gut besucht. 
Auch wenn Frau Weise leider nicht mehr 
als Gastgeberin fungiert, so können wir 
doch diese Veranstaltung wie bisher 
fortsetzen.
Diesmal stand das Buch von Jennifer 
Ashley „Das Werben des Lord MacKenzie“ 
im Mittelpunkt. 
Die amerikanische Schriftstellerin 
(*1974) lebt im Südwesten der USA, 
schrieb über 50 Bücher und die obige 
Familiensaga hat 12 Bände.

Jennifer Ashley schreibt historische 
Liebesromane, aber auch Romantic und 
Urban Fantasy unter dem Namen Allyson 
James. Sie wurde mehrfach ausge-
zeichnet, ihre Romane in viele Sprachen 
übersetzt.
Es ist ein erotischer Roman im 19. Jahr-
hundert voller komplexer Figuren. Im 
Mittelpunkt steht eine gut behütete 
adlige Tochter, die bei ihrem „Debütanten-
ball“ einen schottischen Lord und Maler 
kennenlernt, am gleichen Abend Hoch-
zeit (offiziell!) mit ihm feiert, leidenschaft-
lich liebt und geliebt wird, ihn verlässt …

Es wird das Beste sein, 
wenn Sie es selbst lesen! 
Es ist voller Erotik, was 
wir bis jetzt beim „Lese(r)
treff“ nicht hatten und 
spannend ist.

Der nächste Lese(r)treff ist in der 
Sandersdorfer Bibliothek am 21.06.23, 
14.30 Uhr.
Alle „Leseratten“ sind dazu herzlich 
eingeladen!

Brigitta Tiedtke

Es wird das Beste sein, 
wenn Sie es selbst lesen! 
Es ist voller Erotik, was 
wir bis jetzt beim „Lese(r)
treff“ nicht hatten und 

Bei den stattgefundenen Landessenio-
renmeisterschaften im Doppel konnten 
sowohl die Herren, als auch die Damen 
überzeugen. Bei den Herren schafften 
die beiden Doppel Uwe Lange/Stephan 
Lorenz (3.759 P./Schnitt 187,95) und 
Hans-Jürgen Dippold/Dietmar Föhlisch 
(3.467 P./173,35 P.) den 4. und 7. Platz 
der Vorrunde und konnten sich damit 
für die Zwischenrunde qualifizieren. In 
der Zwischenrunde mussten sie dann 
den „jüngeren Senioren“ Tribut zahlen 
und beendeten das Turnier mit einem 
5. Platz (Lorenz/Lange) und einem 8. 
Platz (Dippold/Föhlisch). Insgesamt aber 
ausgezeichnete Leistungen. So konnten 
Uwe Lange mit 244 P., Hans-Jürgen 
Dippold 230 P. und Hubert Lorenz mit 
225 P. hohe Einzelleistungen zu diesem 
Erfolg beitragen.
Bei den Damen konnten die Sanders-
dorferinnen von Anfang anzeigen, das 
ein Titelgewinn nur über sie gehen wird. 
Das Doppel Manuela Friede/Steffi Bach 
(4.196 P./Schnitt 174,83 P.) marschierte 
über Vor-/zwischenrunde und Finale als 
erster durch und sicherten sich am Ende 
souverän den Landesmeistertitel 2023.
Das Doppel Christina Rohowski/Petra 

Lorenz begannen als Drittplatzierte,nach 
der Vorrunde, schafften den zweiten 
Platz in der Zwischenrunde und mussten 
sich im KO-Finale den dann Zweiten aus 
Magdeburg geschlagen geben. Letztlich 
behielten sie den Podiumsplatz 3 und 
komplettierten den Erfolg der Sanders-
dorfer Damen.

Landesmeister Seniorinnen Doppel 
Manuela Friede - Steffi Bach

Auch hier spielten die 200er eine große 
Rolle, so Manuela Friede mit (256 P.), Steffi 
Bach mit (216 P.), Christina Rohowski 
(207 P.) und Petra Lorenz (213 P.).

BC Sandersdorf 97
Union Sandersdorf e.V.

Landesmeister Platz 3 Christina Rohowski 
- Petra Lorenz
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Aufsammeln niemand ernsthaft verletzt.
Einen Tag später hieß es dann am 
Vereinsgelände der Kanuten, Eltern-
Sportler Wettkampf. Die Sportlerinnen 
und Sportler forderten ihre Eltern zum 
sportlichen Athletikwettstreit heraus.
Laufen, Ballwurf, 30 m Sprint, Rumpf-
heben, Rumpfdrehen, Seilspringen, 
Bankziehen, Bankdrücken und vieles 
mehr standen auf dem athletischen 
Prüfstand. Bis hin zur einfachen Kraft-
Ausdauer Übung wie Arme vor dem 
Körper halten. Hier zeigte sich, wie 
schwer die Arme werden können.
Am Ende stand natürlich die Siegereh-
rung an. Verlierer gab es an diesem Tag 
nicht. Es erhielten alle Aktiven, wie auch 
die Eltern, eine Goldmedaille.
Wichtig war an diesem Tag nur, dass sich 
alle sportlich betätigt haben.

Weitere Veranstaltung im Verein:
15.04.23, ab 13:00 Uhr Anpaddeln mit 
Bootstaufe.
Diese Veranstaltung ist öffentlich und 
wer möchte, kann auch einmal in ein 
Boot oder auf ein Paddelboard steigen. 
Wir freuen uns auf Ihren Besuch bei 
Kaffee und Kuchen und der Taufe 
unserer neuen Boote für den Nach-
wuchs.

Mit sportlichem Gruß

Ihre Sandersdorfer Kanuten

Viel los im Frühjahr bei uns Kanuten
Zum einen fand vor einigen Tagen der 
Athletikwettkampf in der Mehrzweck-
halle in Sandersdorf statt. Die Großen 
befanden sich zeitgleich zum Laufwett-
kampf in Leipzig. Zu beiden Veranstal-
tungen konnten ansprechende Leis-
tungen erzielt werden.
Bei der Athletik glänzte Wiktoria 
Bukowska genauso wie Taliyah Schulz 
und Nils Weiske. Sie konnten Medaillen 
erkämpfen.
In Leipzig zum Lauf ging es zwar ohne 
Medaillen ab, doch man zeigte, dass sich 

das winterliche Lauftraining gelohnt hat.
Auch zum Frühjahrsputz waren unsere 
Sportlerinnen und Sportler im Einsatz. 
Hier ging es einmal um die Förstergrube 
um Müll zu beseitigen. Man glaubt nicht, 
was alles so gefunden wurde. Unterarm-
stützen, Grill, Grillwürstchen, Sonnen-
schirm, ein Klimalüfter sowie viele 
Flaschen, Gläser und Folien.
Es ist schon Wahnsinn, was alles so an 
der Förstergrube abgelegt wird. Leider 
ist auch viel zerschlagenes Glas dabei 
gewesen. Zum Glück hat sich beim 
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Im September des letzten Jahres fand 
das Familienfest der Karnevalsvereine 
gemeinsam mit den Karnevalisten aus 
Roitzsch, Zscherndorf und Sandersdorf 
statt. Hintergrund der Veranstaltung 
war ein gemeinsames Programm auf 
die Bühne zu bringen, um hier insbe-
sondere unseren Kinder- und Jugend-
gruppen einen Auftritt vor Familien und 
Freunden zu ermöglichen. Zu dieser 
Zeit war auch nicht klar, ob wir wegen 
Corona überhaupt in eine neue Karne-
valsession starten können.
Um viel Publikum zur Veranstaltung zu 
locken, wurde eine Stadtwette ins Leben 
gerufen. Die Karnevalisten wetteten mit 
der Bürgermeisterin Steffi Syska, dass 
zum Familienfest der Karnevalsvereine 
mindestens 100 Besucher in Tracht 
erscheinen würden. Die Wette haben die 
Karnevalisten verloren, da zwar einige 
Gäste tatsächlich in Tracht zum Fest 
gekommen waren, jedoch nicht 100.
So mussten wir unseren Wetteinsatz 
einlösen, der da hieß, aus dem einge-
nommenen Geld vom Kaffee- und 
Kuchenbasar allen Kindern in den Kitas 
der großen Stadt Sandersdorf-Brehna 
eine süße Überraschung zu bringen.
Uns Karnevalisten war sehr schnell die 
Idee geboren, zur Faschingszeit Pfann-
kuchen den Kitas zu spendieren. Und 
genau das wurde Ende Februar durch 
die Karnevalisten aus Roitzsch, Zschern-

Karnevalsvereine

Karnevalswette eingelöst - 1000 Kinder erhielten Pfannkuchen
dorf und Sandersdorf getan. Fast 1000 
Kinder haben die 6 Kitas zusammen in 
Sandersdorf-Brehna, doch das spornte 
die Karnevalisten noch mehr an, allen 
Kindern einen Pfannkuchen zu über-
eichen. Als die Roitzscher diese in die 
Kitas Borstel und Villa Kunterbunt, die 
Zscherndorfer in die Kitas Sonnen-
schein und Max und Moritz und die 
Sandersdorfer in die Kitas Glückspilz und 
Pfingstanger brachten, waren überall 

strahlende und glückliche Kinder zu 
beobachten.
Die Leiterinnen und Erzieherinnen der 
Kitas bedankten sich für diese schöne 
Idee und ließen erkennen, dass eine 
Wiederholung im nächsten Jahr sehr 
willkommen wäre.

G. Ritter
Kita Glückspilz Kita Pfingstanger 
Kita Villa Kunterbunt
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Kulturvereine

Glebitzscher Heimatverein 1998 e. V.
Vortragsreihe: Hygiene im Wandel der 
Zeit

Am 08.03.2023, 18:00 Uhr, trafen sich 
Mitglieder unseres Heimatvereins und 
interessierte Bürger im Gemeinde-
zentrum in Glebitzsch, um in einem 
Vortrag von unserem Mitglied K. Weyh 
zu erfahren, wie es zur Zeit der Phara-
onen im alten Ägypten vor 3500 Jahren 
und in der Antike der Römer und Grie-
chen vor 2000 Jahren mit den hygieni-
schen Verhältnissen, insbesondere der 
Umwelthygiene, der Nahrungsmittel-
hygiene, der persönlichen Hygiene und 
dem Kampf gegen Infektionskrank-
heiten bestellt war.
Dabei erfuhren wir, dass die Qualität 
des Trinkwassers einen maßgeblichen 
Einfluss auf die Hygiene und damit auch 
auf die Gesundheit hatte. Wasser gab 
es damals im Altertum vor allem aus 
Brunnen und Zisternen oder direkt aus 
dem Nil.
Durchfallerkrankungen und Parasitenbe-
fall standen auf der Tagesordnung.
Deshalb braute man aus Getreide und 
Wasser Bier und es wurde das Lieblings-
getränk der alten Ägypter. Soldaten und 
Arbeiter wurden sogar mit Bier entlohnt.
Damals wusch man sich mindestens 
zweimal am Tag, in dem man einen 
Krug mit Wasser über sich ergoss. Dazu 
kamen zusätzlich vor den Gebeten ritu-
elle Waschungen der Hände und Füße. 
Da es noch keine Seife gab, nutzte man 
Soda. Ganz besonderen Wert legte man 
auf das äußere Erscheinungsbild. Kunst-
volle Frisuren, gefärbte rötliche Haare, 
geschminkte Gesichter und keine Frau 
verlies das Haus, ohne sich „einzudie-
seln“.
Als Grabbeigaben fand man bei den 
weiblichen Mumien eine Unmenge an 
Flacons mit Düften, Behälter mit Salben 
und wohlriechenden Ölen.
Abfälle und Exkremente wurden mit 
dem Abwasser in extra angelegten 
Gruben hinter dem Haus entsorgt.
Man aß traditionell mit den Händen aus 
einem großen Topf. Es gab Getreidebrei 
aus Emmer und Weizen.
Fleisch wurde gesalzen oder getrocknet, 
um es haltbarer zu machen. Brot als 
Grundnahrungsmittel buk man täglich 
aus grob gemahlenem und ungesäu-

ertem Teig. Dazu gab es Obst, in Essig 
eingelegtes Gemüse, Wein, Geflügel und 
Fisch.
In der medizinischen Versorgung war 
man meist auf sich gestellt.
Aber es gab Ärzte, die sich auf chirur-
gische Versorgungen der Bauarbeiter 
und Soldaten spezialisierten. Auch bei 
Erkrankungen des Verdauungstraktes, 
der Gynäkologie und der Versorgung 
von Schlangenbissen spielten Ärzte eine 
Rolle.
Pharaonen hatten einen Leibarzt, aber 
auch in der Chefetage wurden die gött-
lichen Herrscher nicht sehr alt. Eine 
wissenschaftliche medizinische Ausbil-
dung gab es nicht. Wer sich zum Arzt 
berufen fühlte, der übte diesen Beruf 
aus. Meist übernahm er es vom Vater.
Die Lebenserwartung in der damaligen 
Zeit lag bei etwa 30 Jahren. Die Säug-
lings- und Kindersterblichkeit war sehr 
hoch und bei allem, was der ägypti-
schen Medizin heutzutage angedichtet 
wird, waren die Ärzte weit entfernt von 
anatomischen Kenntnissen und physio-
logischen Zusammenhängen. Schä-
deleröffnungen wurden zum Beispiel 
durchgeführt, um Dämonen entweichen 
zu lassen. Meist verstarben aber die Pati-
enten ein paar Tage später an Wundin-
fektionen. Auch für viele andere Krank-
heiten wurden die Götter oder Dämonen 
verantwortlich gemacht.
Die Hygiene in der römischen und grie-
chischen Antike war vor allem durch 
relativ sauberes, fließendes Wasser, 
welches in technischer Meisterleistung 
oft über 100 km Entfernung mittels 
Rohre und Aquädukte, welche bis heute 
teilweise noch erhalten sind, gekenn-
zeichnet.
Sauberkeit, gepflegtes Aussehen und 
eine anspruchsvolle Mode, waren für die 
damaligen Menschen wichtig.
Der Körper und die Hände wurden 
mehrfach, auch vor dem Essen, mit 
Wasser und einer Art Seife gereinigt. Zur 
Zahnreinigung gab Zahnputzmittel und 
Zahnbürsten.
Das antike Rom, eine Stadt mit über  
1 Mill Einwohner, verfügte über 11 riesige  
Thermen, jede so groß wie 16 Fußball-
felder, mit Saunen, Massagebereichen, 
Fitnesscentern und medizinischer 
Versorgung. Reiche Bürger leisteten sich 

private Pools. Allein in Rom gab es über 
850 davon.
Der Wasserbrauch war enorm. Er lag 
täglich bei 350 - 450 Liter pro Person.
Das Abwasser sammelte man in der 
„Cloaca Maxima“, welches dann aber in 
den Tiber geleitet wurde.
Interessant waren die städtischen 
Latrinen. Dort saß man in Reihe und 
Glied mit bis zu 80 Plätzen mit „Toiletten-
spülung“ jedoch ohne Trennwände. Der 
Latrinengang wurde somit zum „sozi-
alen Erlebnis“. Dabei wurde getratscht 
und ggf. auch Geschäfte abgeschlossen. 
Der Spruch … „ich gehe mal ein Geschäft 
machen“, hat sich, wenn man zur Toilette 
geht, bis heute erhalten.
Mit ausgeklügelten Methoden wurde 
Obst, Fleisch und Fisch konserviert und 
über sehr lange Strecken transportiert.
Das Essen wurde im Liegen auf einem 
Speisesofa eingenommen. Dabei aß man 
mit den Händen oder mit speziell entwi-
ckelten Löffeln.
Im ärmeren Wohnviertel Roms, der soge-
nannten SUBURA, war es nicht mehr so 
hygienisch. Müll und Abfall landeten auf 
den Straßen. Es gab Fliegen, Mücken, 
Ratten, Läuse und Flöhe.
Große Pestpandemien forderten im 
antiken Athen und Rom über viele Jahr-
zehnte Millionen von Menschenleben.
Ärzte importierte man aus Griechenland, 
da sie einen guten Ruf hatten und über 
medizinische Ausbildungen verfügten.
Namen wie Hippokrates von Kos, 
Soranos von Ephesos oder Galenos von 
Pergamon sind uns heute noch geläufig.
Aber auch in der Antike war der Stand 
der Medizin und das Wissen der Ärzte 
begrenzt. Man erkannte, dass der 
Mensch selbst durch eine gesunde 
Lebensführung viel zu seiner Gesund-
heit beitragen konnte. Trotzdem lag die 
Lebenserwartung bei etwa 35 Jahren 
und auch in dieser Epoche war die Säug-
lings- und Kindersterblichkeit extrem 
hoch.
Nach zweistündiger Vortragstätigkeit 
endete K. Weyh und versprach, beim 
nächsten Mal die Betrachtungen zur 
Hygiene für das Mittelalter und für die 
frühe Neuzeit vorzutragen, worauf wir 
jetzt schon gespannt sein dürfen.

Der Vorstand
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Wie in jeder Anlage gibt es auch bei uns 
Regeln und Vorschriften die einzuhalten 
sind, damit das Miteinander gut gelingt - 
wir sind jedoch „unkompliziert“.
Sie haben Interesse? Melden Sie sich 
gern bei unserer Gartenfreundin 

Stefanie Hohmann unter 0178 9280626 
oder per Mail an: kleingartenvereinsom-
merfreude@yahoo.com
Wir freuen uns auf nette, hilfsbereite, 
ehrliche und umgängliche neue Garten-
nachbarn.

Auftakt zur Gartensaison 2023 in Glebitzsch
Am 25.03.2023 war es so weit - Früh-
jahrsputz in Sandersdorf-Brehna, auch 
in Glebitzsch wurde fleißig geputzt. 
Der Kleingartenverein Sommerfreude 
nutzte den Frühjahrsputz als Auftakt 
in die neue Gartensaison. Das Wetter 
zog alle Register mit Sturm, Regen und 
Sonnenschein, dennoch fanden sich 
tatkräftige Helfer ein - auf ging es mit 
Schubkarren, Schneidewerkzeugen und 
Muskelschmalz. In den Untiefen der 
Gartenanlage fanden sich jede Menge 
Müll und Schnittgut, welches es zu 
beräumen galt Der Container war rasch 
gefüllt und unsere Gartenanlage kann in 
eine neue Saison starten.
Danke an alle Helfer und Unterstützer 
und Dankeschön an die Sekundarschule 
Roitzsch für die tolle Aktion Schüler zum 
Frühjahrsputz zu bewegen - zumindest 
in Glebitzsch hat es geklappt.
Der jährliche Frühjahrsputz bildet stets 
den Auftakt in unsere neue Garten-
saison in Glebitzsch. Am ersten April-
wochenende heißt es dann auch wieder 
„Wasser Marsch“ und die einzelnen 
Parzellen werden nach der Winterpause 
wieder mit Wasser versorgt. Der Früh-
ling ist nicht mehr aufzuhalten und die 
Vorfreude auf das Gartenjahr riesen-
groß - dieses Jahr wird es z.B. erstmalig 
ein Weihnachtsfest in der Gartenanlage 
geben - bleiben Sie gespannt!
Gärtnern liegt im Trend immer mehr 
Menschen sehnen sich nach einem 
Fleckchen im Grünen. Sie suchen einen 
freien Garten, möchten Obst und 
Gemüse anbauen,
sich vom Duft der schönsten Blüten 
verführen lassen, entspannen und 
erholen, die Natur beobachten und 
auch aktiv in unseren Verein einbringen?
Dann nutzen Sie die Gelegenheit und 
schauen sich unsere Kleingartenanlage 
„Sommerfreude“ in Glebitzsch an.
Wir sind ein kleiner Verein mit  
47 Parzellen, Es gibt noch mehrere 
Gärten mit und ohne Laube, die auf 
eine Wiederbelebung warten. Kein Preis 
ohne Fleiß, aber mit etwas handwerkli-
chem Geschick und Geduld können sie 
ihre eigene kleine Gartenoase entstehen 
lassen. Kein Kleingarten ist so wie der 
andere. 
Wir sind eine bunt gemischte Gemein-
schaft mit jahrzehntelangen Pächtern 
und quirligen Hipstern. Bei uns finden 
sie alte Bauernregeln, unbezahlbares 
Expertenwissen, Whirlpools und gesel-
liges Beisammensein.

Gartenanlage

Garteneinsatz Christin

Garteneinsatz Denny

Garteneinsatz Sammy
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Während die großen Kameraden, zum 
Dienst am 24. März das Entenhaus und 
den Springbrunnen wieder auf dem 
Petersrodaer Dorfteich platziert haben, 
wurde es bunt in der Feuerwache. Mit 
tatkräftiger Unterstützung unserer Orts-
bürgermeisterin Simone Engefehr und 
einer kleinen Stärkung vom Restaurant 
Bouzouki gestalteten unsere Kinder ihre 
persönlichen Ostereier. Diese wurden 
dann gemeinsam am Petersrodaer 
Osterbaum am Mittelteich aufgehängt. 
Stolz präsentierten sie am Ende ihr Werk 
den Eltern und Zuschauern.

Anika Crucius-Schoberth

Feuerwehr

Osterbaumaktion der Kinder- und Jugendfeuerwehr Petersroda
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Sandersdorf-Brehna
85. Jubiläum Fischer, Käte *14.04.1938
80. Jubiläum Sandtner, Werner *15.04.1943
70. Jubiläum Panwitz, Hildtrud *17.04.1953
75. Jubiläum Zabel, Hans-Werner *22.04.1948
85. Jubiläum Wagner, Manfred *25.04.1938
80. Jubiläum Pfeifer, Marga *25.04.1943
85. Jubiläum Teuber, Margarete *27.04.1938
70. Jubiläum Laube, Christa *28.04.1953
90. Jubiläum Strobel, Reingard *01.05.1933
90. Jubiläum Katscher, Günther *02.05.1933
75. Jubiläum Wolf, Helmut *03.05.1948
70. Jubiläum Hoffmann, Heidrun *05.05.1953
70. Jubiläum Moeger, Petra *06.05.1953
70. Jubiläum Oldenburg, Peter *06.05.1953
80. Jubiläum Boye, Hannelore *11.05.1943
70. Jubiläum Mann, Waltraut *13.05.1953
85. Jubiläum Dr. Kerekjarto, Alfred *16.05.1938
80. Jubiläum Uhlig, Helga *16.05.1943
80. Jubiläum Grondke, Bärbel *17.05.1943
70. Jubiläum Schreiber, Veronika *17.05.1953
70. Jubiläum Brandt, Klaus *18.05.1953
Stadt Brehna
70. Jubiläum Bohnsack, Anita *14.04.1953
70. Jubiläum Daum, Gunter *27.04.1953
70. Jubiläum Schultka, Roswitha *30.04.1953
70. Jubiläum Hahn, Frank-Dieter *06.05.1953
80. Jubiläum Große, Brigitte *17.05.1943

Glückwünsche und Gratulationen

Am 24.03.2023 gratulierte ich Frau Marianne Hahnwald zu 
ihrem 95. Geburtstag. Die rüstige Seniorin ist damit die älteste 
Zscherndorfer Einwohnerin.

Michael Aermes

Petersroda
70. Jubiläum Reiche, Elke *29.04.1953
70. Jubiläum Gaul, Rita *10.05.1953
Ramsin
75. Jubiläum Salomon, Renate *16.04.1948
85. Jubiläum Metzner, Annemarie *06.05.1938
Roitzsch
75. Jubiläum Tauchmann, Holger Paul Richard*21.04.1948
75. Jubiläum Berger, Wolfgang *01.05.1948
85. Jubiläum Zeising, Inge *05.05.1938
75. Jubiläum Eisfelder-Mylius, Frank *05.05.1948
101. Jubiläum Soppa, Hilda *07.05.1922
70. Jubiläum Wynarski, Cornelia *07.05.1953
Zscherndorf
70. Jubiläum Deutschbein, Hildburg *17.04.1953
70. Jubiläum Heinze, Gunther *21.04.1953
70. Jubiläum Wania, Stefan *22.04.1953
70. Jubiläum Schulz, Dieter *03.05.1953
70. Jubiläum Deutschbein, Frank-Daniel *13.05.1953
80. Jubiläum Wilhelm, Klaus *14.05.1943
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Vetter GmbH führt AnrufbusFlex und Mobilitäts-App mo.pla ein
Ab 1. April können Fahrgäste im 
Landkreis Anhalt-Bitterfeld über eine 
moderne Mobilitätsplattform das neue 
Angebot des AnrufbusFlex buchen. 
Außerdem erfolgen Anpassungen von 
Tarifen und Fahrplänen.
Eines der großen Ziele von Politik, 
Wirtschaft und Wissenschaft für die 
kommenden Jahre ist die erfolgreiche 
Umsetzung der Ziele im Zusammenhang 
mit der Verkehrswende und der Digitalisie-
rung. Durch die Einbindung und Nutzung 
aktueller technologischer Entwicklungen 
sollen Regionen und Menschen besser und 
zielgerichteter an den Öffentlichen Perso-
nennahverkehr angeschlossen werden. 
Einen kleinen Beitrag zu diesem gesell-
schaftlichen Prozess wird die Vetter GmbH 
mit der Einführung des neuen On-Demand-
Vetter GmbH Angebotes AnrufbusFlex 
sowie dem Start der modernen Mobilitäts-
App mo.pla Omnibus und zum 1. April 
2023 leisten.

Mietwagenbetrieb
Als Leistungserbringer des öffentlichen 
Buslinienverkehrs im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld hat die Vetter GmbH in den 
letzten Monaten zahlreiche
Abstimmungen mit den Vertretern des 
Landkreises geführt. Ziel war es, trotz 
enormer Kostenanstiege weiterhin für 
die Bürgerinnen und Bürger im Land-
kreis Anhalt-Bitterfeld ein attraktives und 
modernes ÖPNV-Angebot sicherzustellen.
Vor diesem Hintergrund wird es ab 
1. April Anpassungen des bisherigen 
Fahrplans mit dem Entfall kaum nach-
gefragter Verbindungen in Randzeiten 
geben. Um den Bürgerinnen und 
Bürgern aber trotzdem ein gutes und 
möglichst flächendeckendes ÖPNV-
Angebot unterbreiten zu können, erfolgt 
die Einführung des On-Demand-Ange-
botes AnrufbusFlex. Dieses wird den 
heutigen Ruf-/Anrufbus im Wesentlichen 
ersetzen.

Ab 1. April können die Fahrgäste im 
Landkreis Anhalt-Bitterfeld mit dem 
AnrufbusFlex auf ein deutlich flexibleres 
und nachfrageorientierteres Fahrtan-
gebot zurückgreifen. Beförderungen 
mit dem AnrufbusFlex sind unabhängig 
von festen Abfahrtszeiten Montag bis 
Samstag 4.00 - 23.00 Uhr und sonn- und 
feiertags 9.00 - 19.00 Uhr buchbar. Der 
AnrufbusFlex fährt von und zu fahrgast-
freundlichen digitalen Haltepunkten, die 
im Bestellprozess ersichtlich sind. Für das 
neue flexible und digitale On-Demand-
Angebot AnrufbusFlex gibt es einen 
separaten AnrufbusFlex-Tarif. Die Ermitt-
lung des jeweiligen Fahrpreises erfolgt 
ganz transparent auf Basis von Luftstre-
ckenkilometern vom Start - zum Zielort. 
Für Inhaber einer ÖPNV-Zeitkarte und 
Jugendliche bis zum 16. Geburtstag ist 
der AnrufbusFlex-Tarif ermäßigt. Eine 
Fahrtbuchung kann 24 Stunden täglich 
online über die mo.pla-App erfolgen 
oder werktags zwischen 7.00 und 
16.00 Uhr über die Bestellhotline 03494 
3842222.
„Wir freuen uns, dass es uns gemeinsam 
mit dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld 
gelungen ist, trotz wirtschaftlich 
schwieriger Rahmenbedingungen, den 
Bürgerinnen und Bürgern weiterhin 
ein flächendeckendes ÖPNV-Angebot 
zur Verfügung stellen zu können“, sagt 
Fabian Watzke, kaufmännischer Leiter 
der Vetter Unternehmensgruppe und 
ergänzt: „Mit Hilfe der neuen Mobilitäts-
App mo.pla können die Fahrgäste ab 1. 
April ihre AnrufbusFlex-Fahrten rund um 
die Uhr einfach und digital buchen und 
bezahlen.“
Mit der Einführung des AnrufbusFlex 
wird die Vetter GmbH auch die neue 
Mobilitätsplattform mo.pla zur Verfü-
gung stellen. Diese für Android, iPhone 
und auch Webbrowser kostenlos verfüg-
bare App ermöglicht 24 Stunden am 
Tag sowohl einen Überblick über das 

gesamte ÖPNV-Angebot im Landkreis 
Anhalt-Bitterfeld und eine entspre-
chende Verbindungssuche als auch die 
Buchung undBezahlung einer Fahrt mit 
dem AnrufbusFlex.
Leider ist neben den positiven Neue-
rungen innerhalb des Nahverkehrs im 
Landkreis Anhalt-Bitterfeld auch eine 
moderate Anpassung der Tarife um 
durchschnittlich 3 % zur teilweisen 
Deckung der immensen Kostensteige-
rungen, u.a. in den Bereichen Personal 
und Kraftstoffe, notwendig. So steigt 
der Preis für den Einzelfahrschein in der 
Tarifzone 1 um lediglich 0,10 Euro und 
der Preis für die ABO-Monatskarte in der 
Tarifzone Netz um moderate 3,40 Euro.
Gleichwohl haben insbesondere Viel-
fahrer mit dem ab 1. Mai gültigen 
eutschlandticket die Möglichkeit, 
ihre Beförderungskosten deutlich zu 
senken.
Das Deutschlandticket kann ebenfalls 
einfach und digital über die mo.pla-
App erworben und verwaltet werden. 
Ein branchenkonformer und bei allen 
beteiligten ÖPNV-Unternehmen kont-
rollierbarer Barcode wird dem Fahr-
gast pünktlich zum 1. Mai auf seinem 
Handy bereitgestellt und berechtigt 
zur deutschlandweiten Nutzung. Ein 
Kauf zum derzeit monatlichen Preis von 
49,- Euro ist ab 3. April möglich. Über 
die Mobilitäts-App mo.pla werden zum 
Start des Deutschlandtickets unter-
schiedliche Kundenvorteile angeboten. 
Unter anderem wird es im Mai eine Digi-
talprämie in Höhe von 10,- Euro geben.
Weitere Informationen zum neuen 
AnrufbusFlex, Fahrplanänderungen, Tari-
fanpassungen und der Mobilitäts-App 
mo.pla sind auf der Webseite www.mein-
bus.net abrufbar. Die mo.pla-App wird 
ab 29.03.2023 im Google Playstore und 
Apple Appstore herunterladbar sowie 
als WebApp unter https://app.mopla.
solutions verfügbar sein.

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter 
www.sandersdorf-brehna.de
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Der Fachdienst Abfallwirtschaft, Bodenschutz und Chemikalienrecht weist  
aus gegebenem Anlass auf folgendes hin und bittet um Ihre Mithilfe

Kostenlose Altkleider-, Elektroaltgeräte- und Schrottsammlungen
Ankündigung über Postwurfzettel
Bei Wurfzetteln ohne Hinweise auf den Sammler (Name, Anschrift, Telefonnummer u. ä.) oftmals verbunden mit einer Viel-
zahl von Rechtschreibfehlern kann davon ausgegangen werden, dass es sich um eine nicht ordnungsgemäß angezeigte, also 
illegale Sammlung, handelt.

Beispiele für Postwurfzettel

In diesen Fällen bitten wir ausdrücklich um Ihre Mithilfe.
Stellen Sie keine Sammelware zur Abho-
lung bereit. Nur auf diesem Wege kann 
den illegalen Sammlern die „Geschäfts-
grundlage“ entzogen und eine 
ordnungsgemäße und umweltgerechte 
Entsorgung bzw. Verwertung gewähr-
leistet werden.

Der Gesetzgeber hat im Elektro- und 
Elektronikaltgerätegesetz ausdrück-
lich nur den öffentlich-rechtlichen 
Entsorgungsträger ermächtigt Elektro-
altgeräte zu sammeln. Nutzen Sie für 

die Elektroaltgeräte, sofern keine Rück-
nahme durch den Fachhandel erfolgt, 
und für die Abgabe von Metallschrott 
die Entsorgung über die Anhalt-Bitter-
felder Kreiswerke GmbH (2x/Jahr ohne 
zusätzliche Kosten). Die Selbstanliefe-
rung an einer der Annahmestellen ist 
ebenfalls möglich.
Batterien gehören zu den schadstoff-
haltigen Haushaltsabfällen und sind zu 
den mobilen und stationären Schad-
stoffsammelstellen zu bringen (ohne 
zusätzliche Kosten). Weitere Informati-
onen und Termine der mobilen Schad-
stoffsammlungen entnehmen Sie bitte 
Ihrem Amtsblatt oder der Internetseite 
www.abikw.de.
Sie haben es in der Hand, dass die 
Abfälle, die in Ihrem Haushalt anfallen, 
gesetzeskonform und umweltgerecht 
verwertet bzw. entsorgt werden und 
bewahren sich damit auch vor mögli-
chen Bußgeldverfahren.

Rechtsgrundlagen und Zuständig-
keiten:
Regelungen zu gemeinnützigen und 
gewerblichen Sammlungen sind im 
§ 17 des Gesetzes zur Förderung der 
Kreislaufwirtschaft und Sicherung 

der umweltverträglichen Bewirt-
schaftung von Abfällen (Kreislauf-
wirtschaftsgesetz - KrWG) enthalten. 
Danach sind Erzeuger oder Besitzer 
von Abfällen aus privaten Haushal-
tungen verpflichtet, diese Abfälle 
den nach Landesrecht zur Entsorgung 
verpflichteten öffentlich-rechtlichen 
Entsorgungsträgern zu überlassen, 
soweit sie zu einer Verwertung auf den 
von ihnen im Rahmen ihrer privaten 
Lebensführung genutzten Grundstü-
cken nicht in der Lage sind oder diese 
nicht beabsichtigen. Die Überlassungs-
pflicht besteht z. B. nicht für Abfälle, die 
durch gemeinnützige oder gewerbliche 
Sammlung einer ordnungsgemäßen 
und schadlosen Verwertung zugeführt 
werden, soweit überwiegende öffent-
liche Interessen dieser Sammlung nicht 
entgegenstehen. Vor der Durchfüh-
rung gewerblicher und gemeinnütziger 
Sammlungen ist für den gewerblichen 
Sammler ein Anzeigeverfahren nach  
§ 18 KrWG vorgeschrieben.
Für weitergehende Fragen und Hinweise 
stehen Ihnen die Mitarbeitenden des 
Fachdienstes Abfallwirtschaft, Boden-
schutz und Chemikalienrecht gern unter 
den Telefonnummern 03496 60-1321, 
03496 60-1328, 03496 60-1317 und 
03496 60-1307 zur Verfügung.

Beispiel für Postwurfzettel (Altkleider)
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Apotheken-Notdienstplan

Mittwoch 12.04.2023 Turm-Apotheke, Wolfen
Donnerstag 13.04.2023 Sittig-Apotheke, Bitterfeld
Freitag 14.04.2023 Sittig-Apotheke, Sandersdorf; 

Linden-Apotheke Gräfenhainichen
Samstag 15.04.2023 Apotheke am Kornhausplatz, 

Bitterfeld
Sonntag 16.04.2023 Robert-Koch-Apotheke, Wolfen
Montag 17.04.2023 City-Apotheke, Wolfen
Dienstag 18.04.2023 Marienapotheke im Zentrum, 

Sandersdorf
Mittwoch 19.04.2023 Flora-Apotheke, Bitterfeld
Donnerstag 20.04.2023 Bernstein-Apotheke, Friedersdorf
Freitag 21.04.2023 Sertürner-Apotheke, Holzweißig; 

Adler-Apotheke Gräfenhainichen
Samstag 22.04.2023 Adler-Apotheke, Brehna; 

Glück-Auf-Apotheke Zschornewitz
Sonntag 23.04.2023 Apotheke Gossa, Muldestausee/

Gossa; Sittig-Apotheke, Zörbig
Montag 24.04.2023 Central-Apotheke, Bitterfeld; 

Paracelsus-Apotheke, Raguhn
Dienstag 25.04.2023 Sittig-Apotheke, Wolfen
Mittwoch 26.04.2023 Adler-Apotheke, Jeßnitz
Donnerstag 27.04.2023 Nord-Apotheke, Wolfen
Freitag 28.04.2023 Löwen-Apotheke, Bitterfeld
Samstag 29.04.2023 Glückauf-Apotheke, Muldestausee/

Muldenstein
Sonntag 30.04.2023 Stadt-Apotheke, Bitterfeld
Montag 01.05.2023 Löwen-Apotheke Zörbig; 

Turm-Apotheke Gräfenhainichen

Dienstag 02.05.2023 Turm-Apotheke, Wolfen
Mittwoch 03.05.2023 Sittig-Apotheke, Bitterfeld
Donnerstag 04.05.2023 Sittig-Apotheke, Sandersdorf; 

Linden-Apotheke Gräfenhainichen
Freitag 05.05.2023 Apotheke am Kornhausplatz, 

Bitterfeld
Samstag 06.05.2023 Robert-Koch-Apotheke, Wolfen
Sonntag 07.05.2023 City-Apotheke, Wolfen
Montag 08.05.2023 Marienapotheke im Zentrum, 

Sandersdorf
Dienstag 09.05.2023 Flora-Apotheke, Bitterfeld
Mittwoch 10.05.2023 Bernstein-Apotheke, Friedersdorf
Donnerstag 11.05.2023 Sertürner-Apotheke, Holzweißig; 

Adler-Apotheke Gräfenhainichen
Freitag 12.05.2023 Adler-Apotheke, Brehna; 

Glück-Auf-Apotheke Zschornewitz
Samstag 13.05.2023 Adler-Apotheke, Jeßnitz; 

Sittig-Apotheke, Zörbig
Sonntag 14.05.2023 Central-Apotheke, Bitterfeld; 

Paracelsus-Apotheke, Raguhn
Montag 15.05.2023 Sittig-Apotheke, Wolfen
Dienstag 16.05.2023 Apotheke Gossa, Muldestausee/

Gossa
Mittwoch 17.05.2023 Marienapotheke im Zentrum, 

Sandersdorf
Donnerstag 18.05.2023 Flora-Apotheke, Bitterfeld
Freitag 19.05.2023 Bernstein-Apotheke, Friedersdorf

Übersicht Stadtinformationen

Blutspende des DRK

Die nächste Ausgabe 
erscheint am Freitag, dem 19. Mai 2023.

Annahmeschluss für redaktionelle Beiträge 
ist Montag, der 8. Mai 2023, 9.00 Uhr. 

Wir bitten höflichst, den Termin des Annahmeschlusses 
einzuhalten. Später eingehende Beiträge können nicht 
mehr berücksichtigt werden.



Mein Traumurlaub
an der 

Mecklenburgischen
Seenplatte

(  039932 825201 WWW.TRAUMURLAUB-SEE.DE
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Ferienhäuser & Ferienwohnungen

FERIENPARK LENZ
Entspannung pur ...

17213 Malchow/OT Lenz

Geschäftsanzeigen im
Gesucht. Gefunden. 

Reiseziel.

Amts- und Mitteilungsblatt.Machen Sie auf sich Aufmerksam! 
wittich.de
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Leserbriefe

Anzeige(n)

Wie kam es zu einem Pflegeheim in Sandersdorf?
Eine Kurzgeschichte ohne Daten und Zahlen

Die Sekundarschule Gisander in Sanders-
dorf wurde nach Kreistagsentscheid nicht 
mehr benötigt und war zum Auslaufmo-
dell geworden. Gebäude und Grundstücke 
gehörten der Gemeinde Sandersdorf.
Was damit machen?!
Eine eigene Nutzung bzw. Um- oder 
Ausbau war aus finanziellen Gründen 
nicht realisierbar. Ein leerstehendes 
Gebäude kostet aber auch Geld (Siche-
rungsmaßnahmen usw.). Außerdem 
droht Verfall, Vandalismus und Treff-
punkt für dubiose Gestalten.
Ein anderer Weg musste gegangen 
werden. So grübelte ich im Stillen über 
Auswege bzw. andere Verwendungs-
möglichkeiten des Objektes nach.
Ich wurde fündig und besprach mit 
einem potentiellen Interessenten 

viele Möglichkeiten bzw. die eine 
Bestimmte, das Objekt für die 
Nutzung als Pflegeheim in Angriff zu 
nehmen.
Mit dem damaligen Zauberwort „Joint 
Venture“ sollte es mit folgendem Kons-
trukt gelingen diesen Plan in die Tat 
umzusetzen.
Investor - Kreditnehmer und Bauherr
Gemeinde - Tilgung und Vermieter
Nutzer - Mieter und Betreiber
So schlug ich dem Gemeinderat die 
Realisierung vor und der Beschluss dazu 
folgte.
Es vergingen viele Monate in Aufregung 
und Angst, baulichen Schwierigkeiten, 
Zahlungsfluss und dgl. mehr.
Letztendlich, trotz aller Hindernisse war 
das Werk getan.

Aber auch nach der Eröffnung und 
Einzug der „Patienten“ gab es noch so 
manche Ungereimtheit zu überwinden, 
bis schließlich der gesamte Komplex an 
den jetzigen Betreiber verkauft wurde. 
Somit liegen die Probleme dort, wo sie 
auch zu lösen sind!
Diese Gedanken schossen mir durch den 
Kopf, als ich Kenntnis (MZ 23.03.2023) 
von der Grundsteinlegung für den 
großen Erweiterungsbau nahm. Ich 
dachte mir, das kann man den Leuten 
von Sandersdorf doch erzählen.
Den Betreibern wünsche ich ein gutes 
Gelingen und den „Insassen“ eine gute 
Pflege.

W. Thiel
Bgm. a.D.



Walther-Rathenau-Str. 58 I OT Bitterfeld
03493 /82 47 59
Rathausstr. 47 I Raguhn-Jeßnitz
034906 / 32 69 51
www.antea-bestattungen.de

Rat und Hilfe
• Vorsorgeberatung
• Bestattungen aller Art
• Behördengänge
• eigene Trauerhalle

Tag & Nacht 

für Sie da 




Susanne Habel

06792 Sandersdorf-Brehna 
OT Heideloh 
Feldrain 3 
Susanne.Habel@vlh.de

0 34 93 / 6 05 79 46

Gartenbau Strauß
Ackerstraße 29, 06766 Bitterfeld-Wolfen

Tomatenpflanzen
braunfäuletolerant

Paprika-, Gurken- & Gemüsepflanzen
Küchenkräuter

26. April - 20. Mai 
2023

Mo. - Fr.:  14.00 - 18.00 Uhr
Sa. : 9.00 - 12.00 Uhr

Abschied nehmen

anzeigen.wittich.de

Private Kleinanzeigen

anzeigen.wittich.de

ganz einfach online buchen!

© Pixelio/Sarah C.

Trends bei Grabdenkmälern Anzeige

Das am häufigsten verwendete Material bei der Herstellung ei-
nes Grabsteines ist Naturstein und hier besonders Granit. In po-
lierter Bearbeitung kommt dabei am allerbesten das oft farbige 
Innere eines Granitblockes zum Vorschein. Aber auch Materia-
lien wie Muschelkalk, Porphyr, Diabas und Sandstein sind nicht 
selten. Besonders bei individuellen, künstlerisch gestalteten 
Denkmalen werden die Oberflächen durch Riffeln, Stocken oder 
Spitzen mit speziellen Werkzeugen handwerklich bearbeitet.

Wo noch vor 30 Jahren für einen Grabstein vorwiegend ziemlich 
gleichfarbige Natursteine in Grau, Graublau, Braun, Rotbraun 
oder Schwarz europäischer Herkunft ausgewählt wurden, hiel-
ten im Zuge der weltweiten Globalisierung mehr und mehr bunt 
gewolkte und gemaserte Materialien aus Südamerika und In-
dien, aber auch aus Skandinavien Einzug in die Auswahlpalette 
der Grabmalhersteller. Der Name der verstorbenen Person wird 
mittels Sandstrahl aus der Oberfläche heraus gestrahlt oder von 
Hand mit besonders scharfen Werkzeugen eingehauen. Auch 
Schriftart und -größe sowie Vergoldung oder besondere Farbge-
bung können als gestalterisches Element für ein Grabdenkmal 
eingesetzt werden. Ein dazu passendes und auf gleiche Weise 
gearbeitetes Ornament ergänzt beispielsweise einen in Serie ge-
fertigten, preiswerten Grabstein zu einem individuell gestalteten 
Denkmal.

Inschrift und Ornament können nicht nur in der Grabsteinober-
fläche angebracht, sondern auch auf diese aufgesetzt werden. 
Traditionell werden dazu Bronze- oder Aluminium-Gussteile ver-
wendet. Auch Kombinationen von Naturstein mit Holz, Glas und 
Metall sind möglich und bringen neue, moderne, individuelle 
Gestaltungen hervor. Zur Auswahl stehen symmetrische, klare 
und lineare Formen genauso wie verschnörkelte und verspielte 
Ornamente und Verbindungselemente für mehrteilige Grabstei-
ne. Besonders der allerneuste Trend, die Verbindung von Me-
tall- und/oder Glaselementen mit Swarovski-Steinen oder das 
Einsetzen dieser glitzernden Steine in die Grabstein-Oberfläche 
ist für die Gestaltung eines hochwertigen, individuellen Unikats 
als Grabdenkmal geeignet.
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Jetzt bewerben!

EDNA International GmbH
Münchener Str. 5 • 06796 Sandersdorf-Brehna

  034954 / 51 136
    bewerbung@edna.de
  www.edna.de/jobs

Diesen  
und weitere 
Jobs finden 

Sie hier!

Zur Erweiterung unseres Standortes in Brehna suchen wir als  
europaweit führender Anbieter hochwertiger Tiefkühlbackwaren 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt als:zum nächstmöglichen Zeitpunkt als:

ELEKTRIKER (m/w/d)

IHRE VORTEILE:
• Vielseitiger Aufgabenbereich i. V. m. modernsten Technologien Vielseitiger Aufgabenbereich i. V. m. modernsten Technologien Vielseitiger Aufgabenbereich i. V. m. modernsten Technologien Vielseitiger Aufgabenbereich i. V. m. modernsten Technologien Vielseitiger Aufgabenbereich i. V. m. modernsten Technologien Vielseitiger Aufgabenbereich i. V. m. modernsten Technologien Vielseitiger Aufgabenbereich i. V. m. modernsten Technologien Vielseitiger Aufgabenbereich i. V. m. modernsten Technologien Vielseitiger Aufgabenbereich i. V. m. modernsten Technologien Vielseitiger Aufgabenbereich i. V. m. modernsten Technologien 
•  Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. im Bereich SPS-Steuerung, Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. im Bereich SPS-Steuerung, Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. im Bereich SPS-Steuerung, Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. im Bereich SPS-Steuerung, Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. im Bereich SPS-Steuerung, Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. im Bereich SPS-Steuerung, Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. im Bereich SPS-Steuerung, Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. im Bereich SPS-Steuerung, Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. im Bereich SPS-Steuerung, Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. im Bereich SPS-Steuerung, Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. im Bereich SPS-Steuerung,  

Energiemanagement sowie Brand- und ArbeitsschutzEnergiemanagement sowie Brand- und ArbeitsschutzEnergiemanagement sowie Brand- und ArbeitsschutzEnergiemanagement sowie Brand- und ArbeitsschutzEnergiemanagement sowie Brand- und ArbeitsschutzEnergiemanagement sowie Brand- und ArbeitsschutzEnergiemanagement sowie Brand- und Arbeitsschutz
• Übertarifliche Vergütung plus ZusatzleistungenÜbertarifliche Vergütung plus ZusatzleistungenÜbertarifliche Vergütung plus ZusatzleistungenÜbertarifliche Vergütung plus ZusatzleistungenÜbertarifliche Vergütung plus Zusatzleistungen

Energiemanagement sowie Brand- und Arbeitsschutz
Übertarifliche Vergütung plus Zusatzleistungen
Energiemanagement sowie Brand- und ArbeitsschutzEnergiemanagement sowie Brand- und Arbeitsschutz
Übertarifliche Vergütung plus Zusatzleistungen
Energiemanagement sowie Brand- und ArbeitsschutzEnergiemanagement sowie Brand- und Arbeitsschutz
Übertarifliche Vergütung plus Zusatzleistungen
Energiemanagement sowie Brand- und ArbeitsschutzEnergiemanagement sowie Brand- und Arbeitsschutz
Übertarifliche Vergütung plus Zusatzleistungen
Energiemanagement sowie Brand- und ArbeitsschutzEnergiemanagement sowie Brand- und Arbeitsschutz
Übertarifliche Vergütung plus Zusatzleistungen
Energiemanagement sowie Brand- und Arbeitsschutz

IHRE VORTEILE:

KERNAUFGABEN:
•  Installation, Wartung und Instandhaltung unserer hochmodernen Installation, Wartung und Instandhaltung unserer hochmodernen Installation, Wartung und Instandhaltung unserer hochmodernen Installation, Wartung und Instandhaltung unserer hochmodernen Installation, Wartung und Instandhaltung unserer hochmodernen Installation, Wartung und Instandhaltung unserer hochmodernen Installation, Wartung und Instandhaltung unserer hochmodernen Installation, Wartung und Instandhaltung unserer hochmodernen Installation, Wartung und Instandhaltung unserer hochmodernen Installation, Wartung und Instandhaltung unserer hochmodernen Installation, Wartung und Instandhaltung unserer hochmodernen 

Produktions- und VerpackungsanlagenProduktions- und VerpackungsanlagenProduktions- und VerpackungsanlagenProduktions- und VerpackungsanlagenProduktions- und Verpackungsanlagen
• Sicherstellung eines optimalen BetriebsablaufsSicherstellung eines optimalen BetriebsablaufsSicherstellung eines optimalen BetriebsablaufsSicherstellung eines optimalen BetriebsablaufsSicherstellung eines optimalen BetriebsablaufsSicherstellung eines optimalen BetriebsablaufsSicherstellung eines optimalen Betriebsablaufs
  

B&H IMMOBILIEN Service GmbH

Besucherbüro:
06749 Bitterfeld, Bahnhofstr. 6

Sitz: Sandersdorf, Querstr. 2

Ihr Premiumpartner - empfohlen von Kunden für Kunden 

WhatsApp + Tel. 0 34 93/30 56 30 · www.bh-immo.de

Fax 0 34 93/30 56 56 · info@bh-immo.de

Wir bitten um telefonische Terminvereinbarung.

Wir suchen für solvente Kunden in/um Muldestausee,  

Wolfen, Bitterfeld, Sandersdorf und Umgebung im Landkreis

• Ein-/Zwei-/Mehrfamilienhäuser/Grundstücke

Ihr Vertrauensmakler der REGION seit 29 Jahren!

JOBS 
IN IHRER REGION IN IHRER REGION

WOHNEN

Ihre Medienberaterin vor Ort

Wie kann ich Ihnen helfen?

034202 979979
 Mobil: 0171 4844716 | Fax: 03535 489-243 

kerstin.zehrt@wittich-herzberg.de | www.wittich.de

Anzeigenwerbung | Beilagenverteilung | Drucksachen

Kerstin Zehrt

Ich bin für Sie da...

Wie entwickeln sich  Anzeige

die Grundstückspreise?
Zu Beginn der Pandemie sind die Grundstückspreise in vielen 
Regionen sogar noch gestiegen. „Wie es weitergeht, kann nie-
mand verlässlich vorhersagen“, meint Finanzexperte Florian 
Haas von der Schutzgemeinschaft für Baufinanzierende e.V.. Die 
Nachfrage nach Grundstücken in begehrten Lagen sei weiterhin 
hoch und das Angebot knapp, das treibe die Preise gerade im 
Speckgürtel der großen Städte nach oben. Ob es dabei bleibe, 
hänge von verschiedenen Faktoren ab. Ohnehin sollten Bau-
herren nicht nur auf den Preis schauen, sondern auf Kriterien 
wie Infrastruktur und Verkehr. „Zudem sollte man prüfen, ob sich 
auf dem avisierten Grundstück der Bauwunsch auch umsetzen 
lässt“, rät Haas.

Ein guter Lebenslauf kann den Anzeige

Ausschlag geben 
Umfragen unter Personalentscheidern haben ergeben, dass die 
Mehrheit den Lebenslauf für das wichtigste Dokument in Be-
werbungsunterlagen hält. Viele lesen ihn sogar noch vor dem 
Anschreiben. Schließlich bietet er eine gute Übersicht über die 
beruflichen Erfahrungen, alle jobrelevanten Qualifikationen und 
individuelle Stärken der Bewerberin oder des Bewerbers. Umso 
wichtiger ist ein gut strukturierter Aufbau sowie ein vollständi-
ger und aussagekräftiger Inhalt. Ein professionelles Foto kann 
den guten Eindruck noch abrunden. Nehmen Sie sich daher Zeit 
beim Erstellen Ihres tabellarischen Lebenslaufes – denn wenn 
dieser überzeugt, haben Sie beste Chancen auf eine Einladung 
zum Vorstellungsgespräch.
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www.ruppert-kg.de

CONTAINERDIENST
WERTSTOFFZENTRUM
SCHÜTTGÜTER
August-Bebel-Str. 21 
06809 Roitzsch

E-Mail roitzsch@ruppert-kg.de 
Tel. +49 (0) 34 954 / 212 06 

Bauen +   Wohnen

Saisoneröffnung

Eisdiele am Kinderspielplatz

Werksverkauf - Eisbecher - Eistorten

Thiemendorfer Straße 26, OT Brehna

06796 Sandersdorf-Brehna

Freitag bis Sonntag 

14 - 18 Uhr

Wir kaufen Wohnmobile
+ Wohnwagen.

www.wm-aw.de (Fa.)
Tel. (0 39 44) 3 61 60 Deutsche Briketts

5% Rabatt im April
Lager Löberitz/Zörbig • 03 49 56/2 02 59

www.BrautmodeOutlet.de
Besonders nachhaltige  Anzeige

Fassadendämmung 
In Sachen Nachhaltigkeit werden auch an Baumaterialien zu-
nehmend strenge Maßstäbe angelegt. Gleichzeitig sollen die 
ökologischen Produkte über Jahrzehnte zuverlässig ihren Zweck 
erfüllen, Kompromisse bei Qualitätsfaktoren wie Langlebigkeit, 
Brandschutz oder Energieeffizienz sind nicht erlaubt. Bindemit-
tel, die in vielen Putzen, Farben, Mörteln enthalten sind, basieren 
zu großen Teilen auf Erdöl. Beim Fassadendämmsystem „Sto-
Therm AimS“ etwa ist es gelungen, ein Drittel des ursprünglich 
verwendeten Erdöls im Bindemittel durch einen nachwachsen-
den Rohstoff auf der Grundlage von Kiefernöl zu ersetzen. Bei 
einem Einfamilienhaus mit 200 Quadratmetern Fassadenfläche 
verringert das neu entwickelte Bindemittel den Erdölverbrauch 
um rund 43 Liter. Mehr Details bietet zukunft-fassade.de/aims.
 djd 67942n
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% RESTPOSTEN % SCHNÄPPCHEN % A-WARE % 

WERKSVERKAUF ZÄUNE & TORE
 GEWERBEPARK AM STADTFORST

Abholung ab  
27.04.2023

GEWERBEPARK AM STADTFORST

DELITZSCH
Grüner Ring 15

22.04.2023 
10 – 14 Uhr

Doppelstabmatten,  
Zaunpfähle, Tore, 

Gabionen uvm.

Tel. 03 42 02 - 33 98 0

Am Bahnhof 2
06792 Sandersdorf

π 0 34 93 - 3 16 98 37
www.kompkompex-bau.de

• Dachdecker- und
Klempnerarbeiten

• Fassadendämmung
Innen- u. Außenputz

• Maurerarbeiten
• Klinkerreinigung

Dachdecker • Maurer • Maler

Sonderrabatt für alle Dacharbeiten ab Juli!

•

Auch beim Dach sind wir vom Fach.
• Dachdecker- und
Klempnerarbeiten

• Fassadendämmung
• Innen- u. Außenputz
• Maurerarbeiten
• Klinkerreinigung

• Dachdecker- und
Klempnerarbeiten

• Fassadendämmung
• Innen- u. Außenputz
• Maurerarbeiten
• Klinkerreinigung

GSL Zäune & Tore
Verkauf & Montage

Schmiede Zäune/Tore & Hoftore & Antriebe
Verkauf für Privat & Gewerbe

Doppelstab Zäune/Tore, Briefkästen, Sichtschutzrollen
www.GSL-Zaunbau.de • E-Mail: Iochspaten@t-online.de

Tel.: 03 42 02 / 56 940 • Fax: 03 42 02 / 30 01 07
04509 Delitzsch • Benndorfer Landstraße 2

Jetzt informieren:

PORTAS-Fachbetrieb 
Sven Wittig
04509 Löbnitz/Roitzschjora - 
Siedlung 9

Tel. 03 42 08/7 23 78
Internet: www.wittig.portas.de

Bauen und Wohnen

... ganz in Ihrer Nähe,
kompetent und zuverlässig

Wegweiser zum Fachmann …Ökologisch bauen mit  
Holz-Fertighäusern Anzeige

Ökologisch bauen bedeutet, im Einklang mit der Umwelt und im 
Interesse der Gesundheit zu bauen. Dabei setzt sich der Begriff 
der Ökologie im Eigenheimbau aus mehreren Faktoren zusam-
men. Diese beginnen beim Energiegehalt der verwendeten Ma-
terialien und erstrecken sich weiter über die Energieeinsparung, 
die biologische Verträglichkeit des eingesetzten Baustoffs und 
die Recycelfähigkeit des eingesetzten Materials.

Hier setzen Holz-Fertighäuser an: Sie sparen nicht nur Energie, 
sondern sie erhöhen auch dank der natürlichen Haptik und Op-
tik sowie der warmen Oberfläche und der Raumluft regulieren-
den Wirkung von Holz das Wohlempfinden und sie verringern 
die CO2-Konzentration in der Atmosphäre. „Außerdem erfordert 
die Herstellung von Bauprodukten aus Holz einen geringeren 
Energieaufwand als vergleichbare konventionelle Baustoffe“, so 
der Dirk-Uwe Klaas, Hauptgeschäftsführer des Bundesverban-
des Deutscher Fertigbau (BDF). Zudem begünstigt das Natur-
material Holz auf Grund seiner Materialeigenschaften eine hoch-
effiziente Wärmedämmung und führt damit zu einem geringeren 
Primärenergiebedarf für die Heizung.  BDF/DS
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Mehrtagesfahrten
8 TAGE KURREISE HENKENHAGEN – POLNISCHE OSTSEE

Busfahrt, 7 x Ü/HP im Kurhotel Borgata, 1 x ärztliche Eingangsuntersuchung,  
2 Kuranwendungen pro Werktag, kostenfreie Nutzung der hoteleigenen Sauna, 
täglich freier Eintritt in die Aquawelt „Helios“ in Henkenhagen (ca. 700 m vom 
Hotel), deutschsprachige Betreuung

07.05.-14.05.2023/ 14.05.-21.05.2023 ab 419,- € p.P./DZ

8 TAGE KURURLAUB IM SEEBAD KOLBERG

Busfahrt, 7 x Ü/HP im Hotel New Skanpol, 1 x Live-Musik im Hotel, 1 x Kaffee 
und Kuchen am Nachmittag, ärztliche Eingangsuntersuchung, 2 Kuranwendungen 
pro Werktag (10 pro Woche), kostenfreie Nutzung von Hallenbad, Whirlpool, 
Sauna und Fitnessraum

29.04.-06.05.2023 / 28.10.-04.11.2023 ab 449,- € p.P./DZ

4 TAGE SAGENHAFTER ODENWALD

Busfahrt, 3 x Ü/HP im Landhotel Kühler Grund, Rundfahrt Odenwald, Ganz-
tagesausflug Heidelberg, Kofferservices bei An- und Abreise, freier Eintritt in 
den Wellnessbereich und Fitnessoase, Kurtaxe

13.05.-16.05.2023 399,- € p.P./DZ

5 TAGE DONAU IN FLAMMEN

Busfahrt, 4 x Ü/HP im 3-Sterne-superior Hotel Hohenauer Hof, Rundfahrt 
Bayerischer Wald, Altstadtrundgang Passau, Schifffahrt „Donau in Flammen“ 
ab Passau inkl. Abendessen, Ausflug Baumwipfelpfad inkl. Eintritt, kostenfreie 
Nutzung des hoteleigenen Hallenbades, Kurtaxe

24.05. – 28.05.2023 555,- € p.P./DZ

5 TAGE DÄNEMARK UND GANZ VIEL MEER

Busfahrt, 4 x Ü/HP in Mittelklassehotels, Fährüberfahrt Gedser – Rostock, 
Eintritt und Führung Mønsted Kalkgruben, Stadtführung Aarhus, Odense und 
Kopenhagen, Eintritt und Führung Erlebniszentrum Kongernes Jelling

12.06.-16.06.2023 ab 599,- € p.P./DZ

8 TAGE TRAUMHAFTE AMALFIKÜSTE
Busfahrt, 2 x Ü/HU im Raum Gardasee, 5 x Ü/HP im 4-Sterne-Hotel O Sole Mio 
in Sant’Agata sui due Golfi, Tagesausflug Amalfiküste, Tagesausflug Neapel und 
Pompeji, Eintritt Ausgrabungen Pompeji, Ganztagesausflug Sorrent, Besuch 
typischer Bauernhof, Ganztagesausflug Capri, Schifffahrt nach Capri, Altstadt-
rundgang Capri, Kopfhörer für alle Ausflüge, Kurtaxe

17.06.-24.06.2023 899,- € p.P./DZ

8 TAGE HERRLICHER GARDASEE
Busfahrt, 7 x Ü/HP im 4-Sterne-Hotel Garda Bellevue in Limone sul Garda, 
kostenfreie Nutzung des hoteleigenen Pools und der Sonnenliegen, Ganzta-
gesausflug Mantua und Sirmione, Ganztagesausflug Brenta-Dolomiten und 
Nonstal, Schifffahrt Gardasee, Besuch Zitronengarten Limone, Ganztagesausflug 
Tenno-See und Trient, 2 Freizeittage

23.07.-30.07.2023 939,- € p.P./DZ

4 TAGE KAISERLICHES WIEN
Busfahrt, 3 x Ü/HP im 4-Sterne-Hotel Rainers, Stadtrundfahrt Wien, Eintritt 
Schloss Schönbrunn, Besuch Apfelstrudel-Schaubackstube, 1 x Kaffee + 1 Stück 
ofenfrischen Apfelstrudel, Stadtspaziergang Wiener Altstadt

04.09.-07.09.2023 499,- € p.P./D

7 TAGE MEDITERRANES SLOWENIEN
Busfahrt, 2 x Ü/HP im Mittelklassehotel Raum Salzburg, 4 x Ü/HP im 3-Sterne-
Hotel in Portoroz, geführter Rundgang Portoroz, Piran, Koper, Porec und Rovinj, 
Eintritt Schloss Miramare inkl. Audioguide, geführter Rundgang Triest, Ortstaxe

10.09.-16.09.2023 679,- € p.P./DZ

4 TAGE MÄRCHENHAFTES SÜDBÖHMEN
Busfahrt, 3 x Ü/FR im 4-Sterne-Hotel Clarion Congress in Budweis, Stadtführung 
Budweis, Brauereibesichtigung Budvar, Ausflug Hollschowitz, Eintritt Schloss Hlu-
boka, Ausflug Krumau, Besuch Schloss Krumau, Ortstaxe, Abendessen zubuchbar

26.09.-29.09.2023 379,- € p.P./DZ

27.04.2023  Erlebe Meißen mit Kellerführung 
WeinErlebnisWelt 70 € p.P.

01.05.2023 Traditionszug Brocken (Kind 6-14 Jahre) 78/91 € p.P.
04.05.2023 Erlebnis Spreewald Lübbenau 64 € p.P.
06.05.2023 Hamburg Hafengeburtstag 65 € p.P.
11.05.2023 Wunderschönes Görlitz erleben 76 € p.P.
13.05.2023 Zum Muttertag  
 mit dem Schiff auf der Saale 84 € p.P.

14.05.2023 Show im KRYSTALLPALAST VARIETÉ Leipzig  79/89 € p.P.
16.05.2023 Auf zum Hexentanzplatz inkl. Harzrundfahrt 76 € p.P.
20.05.2023 Slubice Polenmarkt 37 € p.P.
23.05.2023 Mit dem Schiff auf der Bleilochtalsperre 77 € p.P.
24.05.2023 Festung Königstein und Besuch Kaffeehaus 74 € p.P.
25.05.2023 Ein Traumtag in Potsdam 65 € p.P.
31.05.2023 Kremserfahrt Jagdschloss Moritzburg 73 € p.P.

Wir beraten Sie gern! Tel.: 03494 - 368031 Leipziger Str. 93 · 06766 Bitterfeld-Wolfen · Mo - Fr 09:00 - 12:30 Uhr 
13:30 - 18:00 Uhr www.wricke-touristik.de

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Tagesfahrten
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In unserem betreuten Wohnen bieten wir Ihnen 

Sicherheit, Komfort und Unabhängigkeit. Damit 

Sie sich geborgen fühlen, sind unsere qualifizierten 

Pflegekräfte Tag und Nacht für Sie da. In den Woh-

nungen haben Sie Ihr eigenes Reich, das Sie nach

Ihren Wünschen einrichten können. Ihre Privat-

sphäre wird gewahrt durch die eigene Klingel mit 

Namensschild, eigenen Briefkasten, separaten Tele-

fonanschluss mit Notruffunktion.

Unsere Tagespflege ,,Zum Waldblick“ in Sanders-

dorf wird von älteren Menschen besucht, die zu 

Hause wohnen, tagsüber aber Gemeinschaft und 

qualifizierte Betreuung benötigen. Hier finden Sie 

kulturelle und therapeutische Angebote, gemeinsa-

me Mahlzeiten, auch spezielle Diät- und Schon-

kostangebote. Freuen Sie sich auf gemeinsame 

Aktivitäten wie Spaziergänge, Fahrten, Feste 

feiern, Ausflüge und weitere schöne Dinge.

Zur Zeit sind 

1- und 2-Raum-Wohnungen frei. 

Ring der Chemiearbeiter 7
06792 Sandersdorf-Brehna / OT Sandersdorf

Tel.: 03493/82 36 488 • www.pflegedienst-liebmann.de
E-Mail: asschindler1@pflegedienst-l.de

- Anzeige -

Pflegedienst Astrid Liebmann GmbH

Humanas®

Unterstütze unser Team 
als Pflegefachkraft (w/m/d)

im Humanas Wohnpark Brehna

www.humanas.de/jobs

36-Stunden-Woche (Vollzeit)
Hohe Stundenlöhne
Bis zu 600 Euro Gesundheits-
prämie im Jahr
Bis zu 150 % Zuschläge für Sonn-, 
Feiertage und Nachtarbeit

Versorgen
Pfl egen

Helfen

In ruhiger, grüner Umgebung 
sorgen unsere freundlichen 

Mitarbeiter für einen abwechslungs-
reichen Tagesablauf und optimale pflegerische Betreuung.reichen Tagesablauf und optimale pflegerische Betreuung.

• Alten- und Krankenpflege • Verhinderungspflege • 24 Std. Intensivpflege

Aktiv und selbstständig leben - 
mit der Sicherheit einer 

kompetenten Betreuung

Infos zu allen Leistungen erhalten Sie unter 
Telefon: (03 49 54) 24 99 93  | www.pflege-aktiv-sb.de

info@pflege-aktiv-sb.de | Pestalozzistraße 19 | 06796 Brehna

djdAllianzWavebreakMediaMicro---stockadobecom

Kosten unterschätzt - 
Beiträge überschätzt Anzeige

Die gesetzliche Pflegeversicherung deckt im Falle eines Falles 
nur einen Teil der Kosten der Pflegebedürftigkeit ab. Es bleibt 
daher eine Finanzierungslücke bestehen, die vielfach unter-
schätzt wird – und die bei stationärer Pflege je nach Bundesland 
deutlich mehr als 2.000 Euro im Monat betragen kann. Die Pfle-
gebedürftigen müssen den Eigenanteil an den Pflegeheimkos-
ten selbst tragen, etwa mit der Rente oder dem Ersparten.
Die eigene Immobilie zählt nur dann zum Schonvermögen und 
muss weder verkauft noch fremdvermietet werden, solange der 
Pflegebedürftige oder sein Ehepartner noch dort wohnen.
Angehörige von Pflegebedürftigen sind seit 2020 bessergestellt: 
Wenn Eltern die Pflege nicht aus eigenen Mitteln zahlen kön-
nen, müssen Kinder nur dann Elternunterhalt zahlen, wenn sie 
über ein Bruttoeinkommen von mehr als 100.000 Euro im Jahr 
verfügen. Wer sich und seine Angehörigen vor finanziellen Be-
lastungen im Pflegefall schützen möchte, kann rechtzeitig die 
Weichen stellen – mit einer privaten Pflegevorsorge. Je früher 
die Versicherung abgeschlossen wird, desto günstiger bleibt 
der Beitrag für den Rest des Lebens. Tatsächlich gibt es in 
Deutschland aber nach Angaben des Verbandes der Privaten 
Krankenversicherung (PKV-Verband) gerade einmal 3,7 Millio-
nen entsprechende Verträge – rechnerisch verfügt demnach von 
den knapp 70 Millionen Erwachsenen nur etwa jeder zwanzigste 
über eine private Pflegezusatzversicherung. Die Zurückhaltung 
kann nach Ansicht von Experten auch damit zu tun haben, dass 
der monatliche Beitrag für Pflegezusatzversicherungen viel zu 
hoch eingeschätzt wird. Das ergab eine Allensbach-Umfrage im 
Auftrag des PKV-Verbandes: Im Schnitt wurden die Kosten der 
Zusatzversicherung auf 161 Euro monatlich geschätzt.  djd
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Mobilitätshilfen / Gehhilfen 
Rollstühle / Elektromobilität
Hilfen für Bad und WC
Alltagshilfen
Rehatechnik
Kinder-Reha / Sonderbau
(Kinderversorgung)

Service / Beratung Zuhause

reha team
Prothetik
Orthetik
Neuro-Orthopädie
individuelle Kinderorthopädie
Ganganalysen
Bandagen
Orthopädische Einlagen
Orthopädieschuhtechnik

F. Hellwig

F. Hellwig
06108 Halle (Saale)
Barfüßerstraße 10
Tel.: 0345-2 02 87 16
Fax: 0345-5 03 94 2

F. Hellwig 
06110 Halle (Saale)
Saaleklinik, Steg 1
Tel.: 0345-2 79 87 98 1
Fax: 0345-2 79 87 98 3

F. Hellwig
06749 Bitterfeld
Friedensstraße 18 
Tel.: 03493-2 14 00
Fax: 03493-2 14 01

F. Hellwig
06766 Wolfen
Leipziger Straße 91
Tel.: 03494-4 61 18
Fax: 03494-4 61 17

F. Hellwig & reha team Halle
06116 Halle (Saale)
Rosenfelder Straße 3
Tel.: 0345-7 75 63 0
Fax: 0345-7 75 63 32

F. Hellwig & reha team Halle
06780 Zörbig
Leipziger Straße 2
Tel.: 034956-2 02 04
Fax: 034956-2 01 91

info@sanitaetshaus-hellwig.de | www.sanitaetshaus-hellwig.de   &   info@reha-team-halle.de | www.reha-team-halle.de

Roitzscher Küche
Essen auf Rädern 

Lieferung auch am Wochenende 
und an den Feiertagen

Essen kann in der Zeit von 11.00 - 13.30 Uhr abgeholt werden

Ernst-Thälmann-Straße 6 · 06809 Roitzsch
Tel.: 0163 - 41 000 58 · Inh. Bodo Weinert

Versorgen
Pfl egen

Helfen
Unterzuckerung vermeiden Anzeige

Was sollten ältere Menschen mit Typ-2-Diabetes bei der Thera-
pie beachten? Hier sind Antworten auf drei wichtige Fragen: 1. 
Warum sind Unterzuckerungen gefährlich? Sie können zu Stür-
zen führen und das Gehirn schädigen. 2. Warum ist die regel-
mäßige Blutzuckermessung so wichtig? Wer jeden Tag zu den 
gleichen Uhrzeiten isst und misst, hat seine Werte immer gut 
im Blick und vergisst keine Mahlzeit. 3. Was tun, wenn die Wer-
te zu niedrig sind? Mit einem Stück Traubenzucker oder einem 
Schluck Cola lässt sich schnell gegensteuern. djd/AccuChek

Vorsorgevollmacht für den Ernstfall Anzeige

Jeder Erwachsene kann plötzlich in die Lage kommen, wichtige 
Angelegenheiten des Lebens nicht mehr selbstverantwortlich re-
geln zu können. „Dann ist es von Vorteil, wenn die Person eine 
Vorsorgevollmacht erstellt hat“, sagt Heike Morris, juristische Lei-
terin der Unabhängigen Patientenberatung Deutschland (UPD). 
„Das Dokument benennt eine Person des Vertrauens, die im 
Ernstfall stellvertretend für den Verfasser und in seinem Namen 
handeln darf.“
Ein solcher Ernstfall tritt zum Beispiel ein, wenn Sie aufgrund 
einer psychischen Krankheit, körperlichen Beeinträchtigung, 
geistiger oder seelischer Behinderungen nicht mehr in der Lage 
sind, sich vollständig selbst um Ihre Angelegenheiten zu küm-
mern. In der Vorsorgevollmacht können Sie festlegen, welche 
Bereiche Ihres Lebens sie betrifft und welche Befugnisse Sie 
dem Bevollmächtigten einräumen. „Dieser kann dann zum Bei-
spiel Entscheidungen bezüglich Ihres Vermögens oder Aufent-
haltsortes treffen oder dazu berechtigt werden, Sie vor Gericht 
oder bei Behörden zu vertreten.“ In anderen notwendigen Fäl-
len, die nicht von der Vollmacht erfasst sind, kann weiterhin eine 
Betreuerbestellung erforderlich werden. Sicherheitshalber sollte 
die Vorsorgevollmacht schriftlich aufgesetzt, mit Ort und Datum 
versehen und eigenhändig unterschrieben werden. spp-o
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Tagespflege · Senioren-Stübchen
Tel. 0 34 93 / 51 45 65
06792 Sandersdorf-Brehna · Straße der Neuen Zeit 21
E-Mail: info@pflegetaenzer.de · Internet: www.pflegetaenzer.de

Seniorenwohngemeinschaften
„Zur Seniorenstube“ in Bitterfeld

in     Sandersdorf-Brehna

• Grundpflege (SGB XI)
• Behandlungspflege (SGB V)
• Entlastungsleistungen
•  Hauswirtschaftliche 
 Versorgung

Tel. 0 34 93/5 16 75 45
• Krankenhausnachsorge
• Pflegeberatungsbesuche
• Vermittlung von weiteren 
  vertrauensvollen  

Dienstleistungspartnern

Verhinderungspflege

Auf Wunsch
Pflegeberatung

nach § 45 SGB XI

Wir haben freie Kapazitäten  
für unsere häusliche Intensivpflege  

in Sandersdorf.
Machen Sie sich gerne ein Bild von uns und der 
entspannten und angenehmen 2er-WG.

Telefon: 0 34 93/82 38 868
E-Mail: intensivpflegehalle@gmail.com
www.intensivpflege-halle.de

Gern stehen wir Ihnen 
bei Fragen zur Verfügung.

Ansprechpartnerin: Antje Kelle

Telefon: 03493 / 514 099-0
E-Mail:   antje.kelle@curacordis.de

Betreutes Wohnen | Tagespflege | Ambulanter Pflegedienst

Ambulant mit

Ihr ambulanter Pflegedienst - demnächst auch in Landsberg 

Kontakt: Cura Cordis PflegeKonzept GmbH
 „Haus LieSEElotte“
 Lieselotte-Rückert-Str. 32
 06792 Sandersdorf-Brehna

geöffnet:  Mo - Fr 8 - 16 Uhr

Telefon:  03493 / 514 099 0
E-Mail:  info@curacordis.de
Web:  www.curacordis.de

ura cordisCCura cordis

 

PflegeKonzept GmbH

FaschingsFFFFFFMuttertags-Seniorencafé am 03.05.2023 um 15 Uhr 
in der LieSEElotte

+++demnächst auch in Landsberg+++

(natürlich auch für alle Männer!)

Versorgen
Pfl egen

Helfen

Das bürokratische Dickicht Anzeige

der Pflege
Angehörige von Pflegebedürftigen überblicken oft nicht, welche 
Leistungen aus der gesetzlichen Pflegeversicherung sie in An-
spruch nehmen können. „Daher werden gerade Leistungen, die 
der Entlastung von Angehörigen dienen, häufig nicht abgerufen“, 
erklärt Carolin Favretto, Vorsitzende der Bundesvereinigung der 
Senioren-Assistenten Deutschland (BdSAD). Im bürokratischen 
Dickicht würden oft auch die Senioren-Assistenten „untergehen“. 
„Doch gerade ihre Arbeit ist bestens geeignet, um die Angehörigen 
spürbar zu entlasten“, erläutert Carolin Favretto. Den qualifizierten 
Kräften geht es darum, Hilfe zur Selbsthilfe zu geben und eine All-
tagsbegleitung auf Augenhöhe anzubieten. djd
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