
Bewerbungen für den Demografiepreis Sachsen-Anhalt 2023 ab 
sofort möglich! 
 
Der Wettbewerb um den Demografiepreis des Landes Sachsen-Anhalt geht in die 11. Runde. Gesucht 
werden wieder innovative und nachhaltige Projekte, die zur Gestaltung des demografischen Wandels 
in Sachsen-Anhalt beitragen.  
 
Ab sofort können sich engagierte Bürgerinnen und Bürger, Unternehmen, Vereine, Netzwerke, 
juristische Personen oder kommunale Gebietskörperschaften um den Demografiepreis bewerben.  
Das Ministerium für Infrastruktur und Digitales stellt in diesem Jahr Preisgelder in Höhe von insgesamt 
10.000 Euro zur Verfügung. 
 
Eine unabhängige Jury wird aus den eingereichten Projekten drei Preisträger auswählen. Zusätzlich 
wird in diesem Jahr erstmals ein Publikumspreis vergeben. Bürgerinnen und Bürger haben nach dem 
Bewerbungsschluss die Möglichkeit, aus den vorgeschlagenen Projekten bei einer Online- 
Abstimmung ihren Favoriten zu wählen. 
 
Mit dem Demografiepreis werden das Engagement und die Innovationskraft der Menschen in 
Sachsen-Anhalt gewürdigt. Initiativen, die attraktive Angebote für die Gesellschaft schaffen,  
Potenziale der Digitalisierung nutzen oder Sachsen-Anhalt zukunftsfähig machen, sollen ausgezeichnet 
werden und zum Nachahmen anregen. 
 
Unter www.demografie.sachsen-anhalt.de finden interessierte Bürgerinnen und Bürger den  
Bewerberbogen. Eine postalische Einreichung ist ebenso möglich. 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 29. September 2023. Verliehen wird der Demografiepreis des Landes 
Sachsen-Anhalt im November bei einer feierlichen Veranstaltung in der Staatskanzlei. 
 
 
Ihre Ansprechpartner: 
 
Ministerium für Infrastruktur und Digitales des Landes Sachsen-Anhalt 
Referat demografische Entwicklung und Prognosen 
Cornelia Brüch 
E-Mail: cornelia.bruech@sachsen-anhalt.de  
Telefon: 0391 567 7134 
 
AdCOM GmbH 
Sophia Zeidler 
Klausenerstraße 47 
39112 Magdeburg 
E-Mail: sophia.zeidler@adcom-md.de 
Telefon: 0391 744 88 780 
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